Prefeitura Municipal
de Candelaria - RS
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Bombeiros Voluntarios
de Candelaria

Oficio N° 028/2022 Candelaria, 18 de agosto de 2022.

Senhor Prefeito,

Tendo em vista o repasse no valor de R$ 17.100,00 (dezessete mil e cem reais), proveniente das
Emendas Impositivas n° 62 e 94, do poder legislativo ao Corpo de Bombeiros Voluntarios, solicitamos a Vossa
Exceléncia a celebragdo de um termo aditivo ao Termo de Fomento 002/2021.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideragéo.
Respeitosamente,

Afzélio Neri Strassburger
Presidente Executivo

CPF: 291.516.70-00

A Vossa Exceléncia

Prefeito Municipal
Candelaria - RS

Rua Intendente Albino Lenz, 460 — CEP 96930-000 — Candelaria — RS — Fones: (51) 3743-1344 e 3743-1930
bombeiros.candelaria@bol.com.br




FORMULARIO DE PROPOSTA

BENEFICIARIO: | CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
CANDELARIA

CNPJ: 03080841/0001-44

N° DA EMENDA: |62e 94 VALOR: | - , 000,00

Senhor Prefeito:
Pelo presente apresentamos proposta para recebimento de Emenda
Parlamentar Impositiva ac Orgamento do Municipio de Candelaria, nos seguintes

termos:

1. OBJETO A SER EXECUTADO

Recursos para aquisicdo de 01 (um) gerador, poténcia 5kva (cinco
kilowats), 01 (uma) serra sabre e 01 (uma) motossera, na intengéo de melhor
equipar a corporagéo para atendimento das ocorréncias, especialmente

acidentes de transito.

2. DESCRIGCAO DA REALIDADE DO OBJETO E O NEXO QUE SERA
OBJETO DA PARCERIA

O Corpo de Bombeiros Voluntarios de Candeléria atua desde o ano de
1998, possuindo atualmente 50 voluntérios, que prestam servigo gratuitamente,
auxiliando no desenvolvimento de atividades como: prevencao e combate a
incéndios, atendimento de vitimas em acidentes, e catastrofes.
A associagdo possui 3(trés) viaturas, adquiridas com verbas e 5 (cinco)
caminhdes, quatro vindos da Alemanha, como doacdo, e um adquiro com
repasses de convénio.

A entidade atende aproximadamente 400 (quatrocentos) ocorréncias/

ano.




A associagdo possui déficit de recursos financeiros para compra de
equipamentos de combate a incéndio e protegédo individual, bem como custeio
das despesas geradas na manutencédo das viaturas.

Diante do exposto, desejamos utilizar todos os recursos disponibilizados
para melhorar a seguranga de nossos voluntarios em ocorréncias e proporcionar

atendimentos mais qualificados, com viaturas em boas condicdes.

3. A(;S")ES A SEREM EXECUTADAS / METAS E INDICADORES DE
AVALIACAO

3.1 AGOES

- Transferéncia de recursos

- Levantamento de pregos

- Aquisicao dos materiais para o desenvolvimento de atividades

- Destinagéo dos equipamentos para uso em ocorréncias

- Utilizagéo

3.2 METAS
- Conseguir prestar um atendimento adequado a comunidade, com maior
seguranga e qualificagao.

3.3 INDICADORES DE AVALIAGAO

Avaliacéo por meio de parecer descritivo elaborado pelo profissional
prestador do servigo.

4., PRAZOS
01/10/2021 a 30/11/2024.
Os bens seréo adquiridos até o fim do exercicio financeiro de 2022,
dentro do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n°® 002/2021.

5. VALOR GLOBAL
R$ 17.100,00 (dezessete mil e cem reais)

O detalhamento desta proposta dar-se-a no Plano de Trabalho, do Termo de
Fomento 002/2021, quando se aplicar, de acordo com o cronograma do
orgcamento impositivo estabelecido no decreto relativo aos procedimentos e



prazos para a operacionalizagdo das emendas parlamentares individuais de
execugao obrigatéria ao orgamento de 2020.

Candelaria, 18 de agosto de 2022.

/Z ) fZA Z V@Z/ //md/(w
(/' Arzélio Neri Strassburger
Presidente Executivo do CBVC



MINUTA - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
'NOME DA INSTITUICAO:
'Corpo de Bombeiros Voluntarios de Candelaria

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

'ENDERECO:

'Rua Intendente Albino Lenz, n° 460

BAIRRO: Centro o ~ICIDADE: Candelaria
‘iE-'MAIL - ~ TELEFONE:

'bombeiroscandelaria@hotmail.com | (51) 3743-1930

'NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL:
'Arzélio Neri Strassburger

'PERIODO DE MANDATO: 'CARTEIRA

11.06.2021 & 11.06.2023 IDENTIDADE/ORGAO

| EXPEDIDOR:
3017257944/SSP/RS

[ENDEREGO: Rua 14 de Julho, 210
2. PROPOSTA DE TRABALHO
'NOME DA ATIVIDADE: Combate e prevengéo de incéndios |

e atendimento de acidentes e catastrofes

PPUBLICO ALVO: Populagéo

" TCNPJ:

103.080.841/0001-44

" [(x) Sem Fins Lucrativos

() Cooperativa

() Religiosa
UF.  |[CEP: |
RS 196930-000 1

'CPF: 291.516.270-00

DE CARGO:
Presidente Executivo

|CEP: 96930-000

" PRAZO DE EXECUCAO
INICIO | TERMINO

01/10/2021 | 30/11/2024

'OBJETO DE PARCERIA: Combate e prevencéo de incéndios e atendimento de acidentes e |

‘catastrofes.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER |
'DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E |

METAS A SEREM ATINGIDAS)

A Associagéo tem por finalidade combater e prevenir incéndios, realizar salvamentos, socorros

'de emergéncia, promover a integragdo e assisténcia social, promover a instrucao, formacgao e

faperfeigoamento técnico dos seus membros, bem como o desenvolvimento de comportamento |

‘ético compativel com as atividades desenvolvidas pela associacdo, conquistar habitantes |



interessados para o Corpo de Bombeiros Voluntarios de Candelaria, desenvolver atividades com |

jovens adolescentes e organizar campanhas educativas junto a escolas publicas e privadas.

Atualmente a entidade apresenta em torno de 50 voluntarios, que se dividem em escalas diarias,

;conforme a disponibilidade de cada voluntario, para a formagéo da(s) equipe(s), que ira(ao) atuar |

'no atendimento das ocorréncias, 0 qual é realizado através do emprego dos equipamentos e
waturas da entidade, sendo 04 caminhdes, 02 viaturas leves de apoio e 01 barco com motor.
'Com a execugéo da parceria, sera possivel evitar novos sinistros, preservar vidas, preservar o

‘patriménio publico € privado, aproximar a entidade da populagéo, qualificar 0s membros da

‘entidade e 0s atendimentos prestados; e, a partir disso, zelar pela promogéo € a defesa dos :

direitos humanos, através do combate € prevencao de incéndios do atendimento de acidentes |

‘e catastrofes.

'Ainda, a parceria propiciara a preservacao, conservacdo, protecéo dos recursos hidricos e do |

‘meio ambiente, em caso de incéndios e ou catastrofes naturais, e, diante disto, também a |

preservac;ao e valorizacdo do patriménio cultural brasileiro, em suas dimensdes material €

wlmatenal aliada a promogéo e fortalecimento institucional, a capacitacdo e o incentivo a |

orgamzag:ao da sociedade civil para a cooperagéo com O poder publico.

ﬂSera possivel priorizar o controle de resultados, incentivar o uso de recursos atualizados de |

‘tecnologias de informagéo e comunicacao; o fortalecimento das acdes de cooperagéo institucional
‘entre os entes federados nas relacdes com as organizagdes da sociedade civil; o estabelecimento

‘de mecanismos que ampliem a gestéo de informacéo, transparéncia e publicidade; a agao ]

integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre os entes da Federagao,

‘evitando sobreposicao de iniciativas e fragmentacéo de recursos; a sensibilizacdo, a capacitagéo, |

‘0 aprofundamento € 0 aperfeicoamento do trabalho de gestores publicos, na implementacéo de

atividades e projetos de interesse publico e relevancia social com organizagdes da sociedade civil; |

‘e a promogao de solugdes derivadas da aplicagéo de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia € |

'da inovacéo para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populagao
‘em situacdo de desigualdade social.
fJUSTIFlCATIVA DA PROPOSICAO:
fA parceria se justifica em razéo da necessidade de melhoria no atendimento de ocorréncias,

através da manutencéo dos equipamentos e das viaturas em perfeito estado de funcionamento,

'bem como da qualificacdo do atendimento e da equipe de bombeiros voluntarios, com vistas a |
‘organizagéo, agilidade e efetividade no combate e prevencdo & incéndios e no atendimento de |
‘acidentes e outras catastrofes; mormente da contribuicdo da entidade, em parceria com 0 poder ']

‘pablico, para a ampliagéo do conhecimento da populagéo quanto a prevencéo de incéndios.

3. OBJETIVOS

3.1. GERAIS

Combater incéndios e atender acidentes e catastrofes e, ainda, prevenir incéndios.

3.2. ESPECIFICOS




Através da parceria, o Corpo de Bombeiros Voluntarios de Candeléria objetiva, especificamente,
evitar outros acidentes através da sinalizagdo do local do acidente, salvar vidas, proteger
patrimonios publicos e privados e, ainda, conscientizar a populacédo quanto necessidade de
manutencao de cuidados basicos com rede elétrica, materiais inflamaveis, entre outros.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS

METAS
Meta 1) Combate de incéndios e atendimento de acidentes e catastrofes

1.1) sensibilizagéo da comunidade para atuar em conjunto através de trabalho voluntério, o qual
tera estagio obrigatorio para iniciantes, com duragéo de trés meses, que servira para analise do
desempenho e do comportamento do voluntario;

1.2) realizagéo de treinamentos internos para iniciantes e voluntarios em atividade, através de
instrutores proprios e terceirizados (credenciados e com formacéo especifica);

1.3) formagéo de escalas de sobreavisos, montadas diariamente pela secretaria da corporacéo;
1.4) reviséo dos caminhdes, através da conferéncia dos materiais e do abastecimento destes com
agua,

1.5) recebimento do chamado através dos telefones;

1.6) acionamento da equipe que esta de sobreaviso,

1.7) deslocamento para o local da ocorréncia;

1.8) sinalizagéo do local;

1.9) combate ao incéndio e ou atendimento as vitimas.

Meta 2) Prevencéo de incéndios

2.1) realizagéo de palestras em colégios € empresas;

2.2) realizagdo de programas de radio com dicas, informativos, campanhas com base em
prevencéo de incéndios;

2.3) publicagéo e participagdo em matérias jornalisticas.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, |
DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ FiSICA DO OBJETO:
Meta 1) Combate de incéndios e atendimento de acidentes e catastrofes

1.1) sensibilizagdo da comunidade para atuar em conjunto através de trabalho voluntario, o qual
tera estagio obrigatério para iniciantes, com duragéo de trés meses, que servira para analise do
desempenho e do comportamento do voluntario;

1.2) realizacéo de treinamentos internos para iniciantes e voluntarios em atividade, atraves de
instrutores préprios e terceirizados (credenciados e com formacao especifica);

1.3) formacao de escalas de sobreavisos, montadas diariamente pela secretaria da corporagao;

1.4) revisdo dos caminhdes, através da conferéncia dos materiais e do abastecimento destes
com agua;




1.5) recebimento do chamado através dos telefones;
1.6) acionamento da equipe que esté de sobreaviso;
1.7) deslocamento para o local da ocorréncia;

1.8) sinalizagéo do local;

1.9) combate ao incéndio e ou atendimento as vitimas.
Meta 2) Prevencéo de incéndios

2.1) realizac@o de palestras em colégios e empresas;

2.2) realizagdo de programas de réadio com dicas, informativos, campanhas com base em
prevencao de incéndios;

2.3) publicagéo e participacédo em matérias jornalisticas.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Com o combate e a prevencéo de incéndios espera-se o salvamento de vidas, a protecdo do
patriménio publico e privado e, ainda, a conscientizacéo da populagdo quanto necessidade de
manutencéo de cuidados basicos com rede elétrica, materiais inflamaveis, entre outros; e com 0
atendimento de acidentes e outras catastrofes, objetiva-se evitar outros acidentes atraves da
sinalizacéo do local do acidente, e, de igual forma, salvar vidas e proteger patriménios publicos

e privados.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Relatérios mensais de atendimentos realizados, bem como relatério fotografico, matérias
jornalisticas, videos.

5.4. - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acdes

Sensibilizagdo da comunidade para atuar em conjunto através de
trabalho voluntario, o qual tera estagio obrigatorio para iniciantes, com
duracéo de trés meses, que servira para analise do desempenho e do
comportamento do voluntario.

Realiza¢éo de treinamentos internos para iniciantes e voluntarios em

2 | atividade, através de instrutores proprios e terceirizados (credenciados

Meta 1 - " y
e com formagao especifica).
Combate de -
o Formac&o de escalas de sobreavisos, montadas diariamente pela
incéndios e 3

_ secretaria da corporagéo.
atendimento de

Revisdo dos caminhodes, através da conferéncia dos materiais e do

E-N

acidentes e ) )
) abastecimento destes com agua.
catastrofes

Recebimento do chamado através dos telefones.

Acionamento da equipe que esta de sobreaviso.

Deslocamento para o local da ocorréncia.

Sinalizacéo do local.

Combate ao incéndio e ou atendimento as vitimas.

= O 0 N O O,

Realizacao de palestras em colégios e empresas.




Meta 2 - Realizacao de programas de radio com dicas, informativos, campanhas
Prevencao de com base em prevencao de incéndios.

incéndios 3 | Publicagéo e participacdo em matérias jornalisticas.

ETAPA/ | ) " INDICADOR |
META . ESPECIFICAGAO , |
. FASE | . Fisico
| UN.  QUANT. INICIO | TERM.

| Sensibilizaggo ~ da |

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPAOUFASE)
| DURACAO

‘comunidade para atuar |
' em conjunto através de |
trabalho  voluntario /|

~
~

' Estagio obrigatério para | 01/10/21 | 30/11/24

iniciantes / Analise do

~desempenho e do |
- comportamento do |
' voluntario.

' Realizaggo ~ de

treinamentos internos
| para iniciantes e
‘ voluntarios em atividade, | ‘ ‘
‘Meta 1 - através de instrutores Ll / 01/10/21 | 30/11/24 |
Combate de | proprios e terceirizados | |
|incéndios e |  (credenciados e com
atendimento formacéo especifica).
' de acidentes ' Formagéo de escalas de |
- e catastrofes | fsobreavisos | Revisao
| dos caminhdes / |
Recebimento de
' chamado / Acionamento
' da equipe de sobreaviso /
' Deslocamento para o | / / - 01/10/21 | 30/11/24 |
local da ocorréncia / |
Sinalizagdo do local /|

Combate ao incéndio e |
~ou atendimento das
- vitimas.
'Realizagdo de palestras | | B :
! . I 011021 = 30/11/24
em colégios e empresas. | ;



| Realizagdo de programas | |
de
 informativos, campanhas |

radio com dicas, |

‘Meta 2 -

1 12.000,00

1 12.000,00

| | som base s prevencio | . | ci78s | o1mo 30111124
' Prevencao de | . de incéndios. j ; : ‘
iincéndios 5 quincagéo de matérias ; ; — 301124
- jornalisticas. ; ‘

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00) |
'RECEITA TOTAL  |VALOR MENSAL VALORANUAL
'PROPONENTE /. N N
‘CONCEDENTE ~ R$456.000,00  R$ 12.000,00* 'R$ 456.000,00
TOTAL GERAL  R$473.100,00 R$ 12.000,00 |R$ 456.000,00
DESPESA TOTAL VALOR MENSAL ' VALOR ANUAL
'PROPONENTE R$456.000,00  R$12.000,00°  RS$456.000,00
CONCEDENTE - / | ) -
TOTAL GERAL |R$473.100,00  R$12.000,00 R$ 45600000
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,000 |
8.1 CONCEDENTE a - T
'META [1°MES 2°MES  3°MES  4°MES  |5°MES  |6°MES
| ouT21 NOV/21  DEZ/21 JAN22  FEVI22  MAR/22

'R$ R$ RS 'R$ 'R$ 'R$
| 11200000 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000.00 12.000,00 | 12.000,00
1e2 7omES &MES  9°MES  10°MES  11°MES 12 MES

ABR/22 MAI/22 JUN/22 ;Juuzz ;AGOIZZ %SETIZZ

RS RS R$ R$ RS RS

112.000,00  12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 12.000,00 | 12.000,00
1e2 13MES  14°MES  15°MES  16°MES  17°MES  18° MES

0ouT/22 £NOV122 DEZI22  JAN/23 FEVI23  MAR/23
1e2 RS RS RS RS RS RS
| 12.000,00  12.000,00 | 29.100,00 | 12.000,00 | 12.000,00  12.000,00
ez ;19° MES fzo° MES  [21°MES  22°MES  23°MES  24° MES
| 'ABR/23 MAI/23 JUN/23 jJuuza AGO/23  SET/23
Te2 RS RS RS RS RS RS

12.000,00 1 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00




1e2

25°MES

ouT/23

126° MES
'NOV/23 DEZ/23

27°MES

|28°MES  29°MES

JAN/24  FEVI24

MAR/24

30°MES |

1e2

R$
j 12.000,00

'R$ 'R$
112.000,00 | 12.000,00

'R$ RS
' 12.000,00 [ 12.000,00

'R$
112.000,00

;1e2

31°MES
'ABR/24

32°MES  33°MES
MAI/24  JUNI24
! |

|

34°MES  35°MES
JULi24  AGO/24

36° MES
SET/24

‘
|

1e2

R$

|

RS RS

TR$ 'R$

'R$
' 12.000,00

11200000 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 1 12.000,00 ‘
Te2 IOMES  3OMES | |
| ouTi24  NOVI24 |
ez = RS | |
‘ 12.000,00 ‘ 12.000,00 i
§8.2. PROPONENTE - PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) ORGANIZACAD
META 1 MES MES  ®°MES  4°MES  |°MES  |&°MES
1

'META

f7° MES

BMES | 9°MES

10° MES 11° MES

129 MES

-
|
[

META

META

|
|
|-
|

META
|
|

i
META
|

|

13°MES
51'9° MES

25°MES

31° MES

|

|

200 vEs

' 'TéZA"iMéS o

T
|

T1OMES  1SMES

21°MES

|
|

|

b

33° MES

|

EMES  17°MES

| "322'51\7{@8' N jéS‘MES

| |
| |
|

28°MES 29° MES

|

C[34°MES  35°MES

|
|
|
i
|
i
|
[

18°MES

24°MES

RERT=S

36" MES




META [37°MES  [38°MES |

|
i

9. ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS
PREVIDENCIARIOS
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
1.350,50 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00
15 d férias
7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
1.350,50 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00 2.340,00
15 d férias 13° salario
13° MES 14°MES  |[15° MES 16° MES 17° MES 18° MES
1.350,50 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00
15 d férias
19° MES 20°MES  [21° MES 22° MES 23° MES 24° MES
PERAS 1.350,50 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00 2.340,00
tez 15 d férias 13° salario
25° MES 26° MES 27° MES 28° MES 29° MES 30° MES
1.350,50 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00
15 d férias
31° MES 32° MES 33° MES 34° MES 35° MES 36° MES
1.350,50 1.170,00 1.170,00 1.170,00 1.170,00 2.340,00
15 d férias 13° salario
37° MES 38° MES
1.350,50 1.170,00
15 d férias

- 10. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ESTIMATIVA |

| . | VALOR ]
UNID | ESPECIFICAGAO DA DESPESA | ' VALOR TOTAL
| | .~ MENSAL |




' viaturas, servigos de escritério, alimentacdo dos |

- equipamentos instalados na entidade (televiséo,

- manutengéo das viaturas, reforma de motores das

| Pagamento da conta telefénica da linha
?disponibilizada pelo Municipio, bem como de

internet, gas, luz, 4gua, combustivel, produtos de |

limpeza e higiene, alimentagéo dos plantonistas,

 voluntérios em atendimento em ocorréncias,

uniformes, substituicdo de EPI's, mangueiras e |
esguichos de combate a incéndio, recarga de |
extintores, manutengdo ou compra de

:micro-ondas, computador, geladeira, freezer, ar

- condicionado, impressora, forno elétrico, maquina |

de lavar, bebedouro elétrico, compressor de ar, |

furadeira, policorte, esmerilhadeira, cafeteira, jarra |

elétrica, cilindros de ar comprimido, cameras de

R$ 7.461,57* | R$308.101,23

vigilancia, motosserra, motopoda, soprador, |

gerador de energia, substituicdo de Iémpadas,‘

- aparelhos telefonicos, aparelho de solda), compras

- de utensilios para a cozinha, compras de escadas, |

;cordas, lonas, materiais hidraulicos, pecas para |

~montagens  de  equipamentos, pecas e |

- equipamentos para manutencéo da sede, viaturas, |

pecas e utensilios para montagens dei

" equipamentos utilizados em ocorréncias, compra de

materiais de primeiros socorros, materiais de |
escritério, pagamento de parcela de consorcio, |

- aquisicéo de veiculos, pagamento de parcela de |

“montagem do caminh&o novo, ragdo para céoi

farejador, seguro dos voluntarios e mensalidade da j

' Associagéo de Bombeiros Voluntarios.

' Remuneragdo da secretaria responsavel pelos |

- servicos  administrativos e do  funcionario |

- encarregado pela limpeza e manutencgéo da sede e |

viaturas, compreendendo as despesas com |

' pagamento de impostos, contribuicées sociais, |

 FGTS, férias, 13° salario, salarios proporcionais, |
| |

' verbas rescisérias e demais encargos sociais e |

| trabalhistas.

TOTAL -

R$4.53843  R$ 172.460,34

R$ 12.000,00 = R$ 473.100,00




*Exclusivamente, no 15° més de vigéncia (DEZ/22) o valor mensal sera de R$ 24.561,57
em razéo de emendas impositivas.

11. PRESTAGAO DE CONTAS j
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11.1.1 MODO DAS PRESTACOES DE CONTAS

A prestacéo de contas se dara mediante a apresentagéo de:

a) Relatério de Execucéo dos Objetos, assinado pelo representante legal da entidade,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento destes e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se

documentos de comprovacéo da realizacdo das acoes;
b) Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo representante legal da entidade, com a

descricédo das despesas e receitas efetivamente realizadas;
c) Originais ou copias reprograficas dos comprovantes das despesas devidamente

autenticadas em cartério ou por servidor da administracéo, devendo ser devolvidos os originais
apds autenticacdo das copias;
d) Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacéo financeira, no qual devera estar

evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagso
Bancaria, quando for o caso;
e) Demonstrativo de Execucéo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos

comprovantes das despesas realizadas € assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

f) Comprovante, quando houver, de devolugéo de saldo rémanescente em até trinta dias
apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento; e,

Q) Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcancadas.

11.1.2 PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

11.2 PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
A administracao publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento oy do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo, em conformidade com o
disposto no art. 71 da Leij n° 13.019/14.

Candelaria, 18 de agosto de 2022.
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Arzglio Neri Strassburger
CPF: 291.516.270-00
Presidente Executivo do CBVC

2. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagéo junto aoc MUNICIPIO DE CANDELARIA, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administragao Publica
Municipal ou qualquer entidade da Administragé&o Publica, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotagbes consignadas no orcamento do Municipio para aplicagéo na forma prevista

e determinada por este Plano de Trabalho.

Candelaria, 18 de agosto de 2022.

Arzélio Neri Strasburger
Presidente Executivo do CBVC




