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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.2 01/2024
(consolidado com a Retifica¢do 01 - Edital n.2 20/2024)

O Municipio de Candelaria, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Nestor Rubem Ellwanger, no uso de suas atribuices legais, torna publico que estdo
abertas as inscricobes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento de
funcdes em carater tempordrio e formacao de Cadastro Reserva (CR), em conformidade com Art.
37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n.2
009/2019, Leis Municipais n.2 091/2005 e 410/2009, Decreto Municipal n.2 1687/2022, demais
legislacdes pertinentes e de acordo com as disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa Public

PUBLIC JOB

Job Sele¢do e Treinamento Ltda, localizada na Rua Doutor Pedro Ferreira, n.2 333 - Sala
1206, bairro Centro em Itajai/SC, endereco eletrénico www.publicjob.com.br, sob a
supervisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizacgdo do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada para este fim.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado terd carater eliminatério e classificatorio e envolverd
avaliacdo curricular, avaliacdo psicoldgica, prova de titulos e prova pratica, diferenciadas por

funcdo.

1.3. As funcdes, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nimero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo de
prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. FuncgGes de Nivel Superior:

Carga .
Item Fungdo Escolaridade/Habilitacdo Exigida Vagas |Cotas| Horaria Venc'm:n:t;smensal Tipo de Prova
Semanal
- . . Ensino Superior Completo em Medicina, Avaliagao
01 Médico Ginecologista registro no respectivo 6rgdo de classe e | CR - 20h 11.836,20 | Curricular
Obstetra . o . .
certificado de especializagdo na drea. e Titulos
. . . Avaliagado
02 | Médico Auditor Ensllno Superior _Comlp|e~to em Medicina e CR - 20h 11.836,20 | Curricular
registro no respectivo 6rgdo de classe. ,
e Titulos
03 : dico.Clinico Geral Ensino—SuperiorCompleto—em—Medieina—e | o | | ) 11:836;20 | Curriculare
EEIStrO-RO-FESPEEtivo-OFgao-ae-erasse: Fitwles
Meédico Clinico Geral para Ensino Superior Completo em Medicina e Avaliagdo
03 | Estratégia da Saude da registro no respectivo 6rgdo de classe. CR - 40h 23.672,42 | Curricular
Familia (Alterado com a Retificagdo 01) e Titulos
Ensino Superior Completo em Medicina, Avaliagado
04 | Médico Pediatra registro no respectivo 6rgdo de classe e | CR - 20h 11.836,20 | Curricular
certificado de especializagdo na drea. e Titulos
Médico Psiquiatra para o Ensino Superior Completo em Medicina, Avaliagdo
05 | Centro de Atengdo registro no respectivo 6rgdo de classe e | CR - 12h 7.101,72 | Curricular
Psicossocial | - CAPS certificado de especializagdo na drea. e Titulos
Médico Psiquiatra para o Ensino Superior Completo em Medicina, Avaliagdo
06 | Centro de Atengdo registro no respectivo 6rgdo de classe e | CR - 20h 11.836,20 | Curricular
Psicossocial | - CAPS certificado de especializagdo na area. e Titulos
Ensino Superior Completo em Terapia Avaliagdo
07 | Terapeuta Ocupacional Ocupacional e registro no respectivo 6rgdo de | CR - 30h 4.404,94 | Curricular
classe. e Titulos
Hab|||taga(cj). e_spreuﬂca em t_L|cenC|atufra Plerja 2.580,67 roalincs
Professor de Anos Finais - para _a iscip |nal respectiva ou formagdo (graduacio) va .|agao
08 Arte superior em area correspondente e | CR - 22h Curricular
complementagdo pedagdgica, nos termos do . 2-838r~72 e Titulos
art. 63 da LDB e demais legislagdes vigentes. (Pés-graduaggo)
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Habilitagdo especifica em Licenciatura Plena

e . " 2.580,67 oL
Professor de Anos Finais - para .a d|SC|pI|na’ respectiva ou formagdo (graduacsio) Ava|.|a<;ao
09 Inglés superior em area correspondente e | CR - 22h Curricular
i complementagdo pedagdgica, nos termos do ) 2-838172 e Titulos
art. 63 da LDB e demais legislagdes vigentes. (Pés-graduacéo)
1.3.2. FuncgGes de Nivel Médio ou Técnico:
Carga Vencimento Mensal
Item Fungdo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas |Cotas| Horéria emRS Tipo de Prova
Semanal
. Avaliagdo
10 | Técnico de Enfermagem Cur.so Tecnico CO.mp|’etO~ em Enfermagem e CR - 40h 2.291,21 | Curricular e
registro no respectivo érgdo de classe. ,
Titulos
- . ~ Avaliagdo
11 Q:C)::Iaarr de Apoio a Inclusgo Ensino Médio Completo. CR - 40h 1.963,86 | Curriculare
Titulos
. - ~ Avaliacd
. Ensino Médio Completo e aprovacdo em vailagao
Auxiliar de Escola de - s e . Curricular,
12 " . avaliagdo psicolégica a ser realizada por | CR - 30h 1.636,58 .
Educacdo Infantil L o Titulos e
psicélogo do Municipio. L
Psicoldgica
Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitagdo Avaliacio
13 | Motorista categoria minima D" e qualficacdo para | oo || g4y 2.454,86 | Curricular e
conduzir veiculos de transporte coletivo, Titulos
transportes de escolares e ambulancias.
Ensino-Médic-Completo—e-ter concluido,com -
. N . Avaliacdo
14 Endormi . ’ L T cR - 40h 2-824-00 | Curriculare
’ & Titulos
Ensino Médio Completo e ter concluido, com
aproveitamento, Curso de Formagdo Inicial e Avaliacso
Agente de Combate a Continuada, com carga horaria minima de 40 . ¢
14 . - . CR - 40h 2.824,00 | Curriculare
Endemias horas, de acordo com o definido no item 12 Titulos
deste edital.
(Alterado com a Retificacdo 01)
Avaliagdo
15 | Cuidador social Ensino médio completo. CR - 44h 2.291,21 | Curricular e
Titulos
Avaliagdo
Entrevistador do Cadast . - :
16 or:“:)ws ador do tadastro Ensino médio completo. CR - 40h 1.500,00 | Curriculare
Titulos
. . o Avaliagdo
Artesao P Ofici E Médio C let d lif a .
17 r esaﬁo .ara icina ns[no édio f)mpe o curso de qualificagdo | ) 40h 1.700,00 | Curricular e
Terapéutica na area de no minimo 20 horas. .,
Titulos
Ensino Médio Completo e Curso de atendente Avaliacso
. . de Farmdcia com carga horaria minima de 120 . ¢
18 | Atendente de Farmdcia . . CR - 40h 2.863,95 | Curricular e
horas e/ ou experiencia profissional Titulos
comprovada por um ano ou mais.
Avaliagdo
19 | Fiscal da Causa Animal * Ensino Médio Completo. CR - 35h 3.436,77 | Curriculare
Titulos

* Observacdo: O servico de fiscalizacdo poderda exigir atividade externa, em hordrio noturno e finais de semana, em estabelecimentos
sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia administrativa.

1.3.3. FuncGes de Nivel Fundamental:

Carga n
Item Fungdo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas |Cotas| Horaria Venc'm:mm;smensal Tipo de Prova
Semanal
Avaliagdo
20 | Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo. CR - 44h 1.472,89 | Curricular
e Titulos
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Ensino Fundamental Completo e Curso de s
Atendente de Gabinete Dentario e/ou Auxiliar de Avaliacdo
21 | Atendente de satde L. . e e CR - 40h 1.636,58 | Curricular
Consultério Dentario com habilitagdo especifica o Titulos
para o exercicio legal da profissdo.
. . Avaliagdo
.. T luid i 52 série/6° d .
22 | Operario er concluido no minimo a série/6* ano do CR - 44h 1.418,94 | Curricular
Ensino Fundamental. .
e Titulos
Ter concluido no minimo a 52 série/6° ano do CAL:/rarlilcaLj;IZ?
23 | Operador de Maquinas Ensino Fundamental e Carteira Nacional de | CR - 44h 2.291,21 Titulos e'
Habilitagdo categoria minima "C". Pratica

1.3.4. Legendas Utilizadas:

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

¢ Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacao de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério.

¢ Tipo de Prova “Avaliacao Curricular”: Aplicagao de Avaliagdo Curricular, de carater classificatério.

¢ Tipo de Prova “Titulos”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

¢ Tipo de Prova “Psicolégica”: Aplicacdo de Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio.

¢ Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 5 do Edital).

e CR: Cadastro Reserva.
Os requisitos de habilitacdo as fungdes devem ser comprovados no momento da
contratagdo. O candidato que se inscrever em fungdo para o qual ndo cumpra os requisitos
de habilitacdo, no momento de sua contratacdo, independentemente de seu desempenho
nas provas realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.
As atribuigdes e fungdes inerentes a cada fungao estao detalhadas no Anexo Il.
O cronograma de execuc¢ao deste edital esta disposto em seu Anexo lll. O cronograma é
uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive a data prevista para a realizacao da
prova pratica, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo
da Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado ou da Comissdo Avaliadora, sendo
de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracbes nos meios de
divulgacao do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de
reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteragdao de qualquer data
inicialmente prevista.
Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
admitidos em carater temporario, sob Contrato Administrativo de Servico Temporario
(CAST) e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes
obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
Os valores para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n.2 01/2024, obedecerdo aos
seguintes parametros:

RS 236,72 (duzentos e trinta e seis reais e setenta e dois centavos) para as fungdes de Nivel Superior.
RS 126,25 (cento e vinte e seis reais e vinte e cinco centavos) para as fungdes de Nivel Médio/Técnico.
RS 78,91 (setenta e oito reais e noventa e um centavos) para as fung¢des de Nivel Fundamental.

| 2. DOS MEIOS DE DIVULGAGAO

2.1. A divulgacéo oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado n.2 01/2024, em forma de

extrato ou na integra, sera efetuada através de publicagao nos seguintes locais: no mural
da sede do Municipio de Candelaria/RS, bem como nos sitios www.publicjob.com.br e
www.candelaria.rs.gov.br e em jornal de circulagdo municipal.

2.2. As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo

Simplificado serdo divulgados no mural da sede do municipio e nos sitios
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www.publicjob.com.br e www.candelaria.rs.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao da classificagao final deste evento, todos os atos inerentes as
convocagoes serdo efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de
Candelaria/RS, observados os tramites internos de contratagao e legislagdo pertinente.

3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

3.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado n.201/2024 o candidato devera inscrever-
se e seguir estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com
todos os requisitos necessarios a habilitacdo na funcdo, bem como se comprometendo a
acompanhar e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato deverd efetuar a leitura completa do edital, com
o intuito de conhecer todos os detalhes e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado.
N3do serdo acatados questionamentos e/ou reclamacgdes acerca de procedimentos do
evento, ndo realizadas ou realizadas em condicGes diversas ao estabelecido em edital, pelo
fato de nao ter sido realizada a leitura do edital ou té-la feito de modo desatento.

3.3. AsinscricOes deverdo ser realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

3.4. As inscricdes deverdao ser efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio
eletrénico www.publicjob.com.br.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificagdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagao
no presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive com a publicacdo de dados na rede
mundial de computadores, relativos as etapas deste certame, sempre de acordo com as
disposicGes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n.°
13.709/2018).

3.6. O candidato interessado no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Candelaria/RS,
devera seguir os procedimentos descritos a seguir.

3.6.1.Candidatos SEM CADASTRO no sitio eletronico da PUBLIC JOB: ‘

3.6.1.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscri¢do,

descrito no item 3.3 deste edital.

3.6.1.2. lLocalizar o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de

Candelaria/RS.

3.6.1.3. Clicar no bot3o denominado “INSCRIGAO ONLINE”.

3.6.1.4. Informar o seu CPF e prosseguir com a sua inscricao.

3.6.1.5. Efetuar o preenchimento correto e completo da sua Ficha de Inscricdo.

3.6.1.6. No ato de preenchimento da sua Ficha de Inscricdo o candidato devera escolher uma

senha de uso pessoal, para acessar a sua “Area do Candidato” e acompanhar todo o
evento, inclusive acesso aos Requerimentos, Recursos, Provas Aplicadas, dentre outras
funcionalidades. O uso e sigilo da senha de acesso, bem como, sua guarda é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1.7. Adicionar uma foto para identificagao do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4

deste edital.
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3.6.1.8. Efetuar a escolha da funcdo ao qual pretende concorrer. A op¢ao de fung¢do nao
podera ser alterada apods efetivada a inscrigdo.

3.6.1.9. Emitir o “Comprovante Provisorio de Inscrigdo”.

3.6.1.10. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscricdo”.

3.6.2.Candidatos COM CADASTRO no sitio eletrénico da PUBLIC JOB:

3.6.2.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscricdo,
descrito no item 3.3 deste edital.
3.6.2.2. localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Candelaria/RS.
3.6.2.3. Clicar no botdo denominado “INSCRICAO ONLINE”.
3.6.2.4. Informar o seu CPF e sua Senha Pessoal.
3.6.2.4.1.Caso o candidato ja tenha cadastro no sitio eletronico da PUBLIC JOB (situagdao em
qgue o candidato ao digitar seu CPF, o sistema ja lhe solicita a senha), porém nao
recorda qual é sua senha pessoal, podera recuperar seu acesso utilizando a op¢ao
“Esqueci a minha senha”, preenchendo as informacdes solicitadas pelo sistema para
a sua recuperacgao (CPF e Data de Nascimento), onde sera encaminhado as instrugdes
para cadastramento de nova senha, para o e-mail constante no cadastro do
candidato. Este e-mail é enviado automaticamente pelo sistema, portanto o
candidato deve se atentar as caixas de “SPAM” e/ou “Lixo Eletrénico” de sua
ferramenta de e-mail.
3.6.2.4.2.No caso do procedimento previsto no item anterior encontrar situa¢des divergentes
(data de nascimento incorreta, e-mail incorreto ou em desuso ou ndo recebimento
do e-mail), o candidato deverd encaminhar um e-mail, dispondo no “assunto” a
informacdo “Recuperar Senha” e informar no corpo do e-mail seu “Nome Completo,
CPF e Data de Nascimento”, enviando para o e-mail suporte@publicjob.com.br. A
equipe de suporte ira verificar os seus dados e enviar senha provisoria de acesso ao
e-mail do candidato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, considerando dias
Uteis (segunda a sexta-feira).
3.6.2.5. Verificar os seus dados pessoais ja cadastrados, efetuando a atualizacdo dos dados,
Caso seja necessario.
3.6.2.6. Adicionar uma foto para identificagao do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.
3.6.2.7. Efetuar a escolha da funcdo ao qual pretende concorrer. A op¢ao de fung¢do nao
podera ser alterada apods efetivada a inscrigdo.
3.6.2.8. Emitir o “Comprovante Provisorio de Inscrigdo”.
3.6.2.9. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscri¢cdo”.
3.6.3.0 candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou omissdes em seu preenchimento. Ressalta-se que
as informacdes prestadas pelo candidato em sua “Ficha de Inscrigdo” serdo utilizadas pela
entidade para contato em eventual convocagdo/nomeacao.
3.6.4.A0 realizar a sua inscricdo o candidato deve adicionar uma foto pessoal de identificacdo,
com as seguintes caracteristicas:
e A foto deve ser individual (apenas do candidato), nitida, sem manchas ou descoloramentos em
sua superficie.
e O plano de fundo deve ser claro, preferencialmente branco.
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e Deve haver contraste adequado com nitida distingdo entre o plano de fundo e o rosto,
visualizando o reconhecimento de detalhes dos olhos, nariz, boca e orelhas.

e Ndo deve estar utilizando bonés, chapéus, gorros, toucas, dculos escuros, dentre outros, que
possam dificultar sua identificagdo.

e A foto adequada é similar as utilizadas em documentos oficiais (Carteira de Identidade,
Carteira de Motorista e Carteira de Trabalho).

e O tamanho mdximo do arquivo é de 1 MB.

e A extensdo do arquivo deve ser JPG ou PNG.

3.6.5.A foto tem o intuito de auxiliar a equipe de aplicacdo de provas e ndo substitui a
obrigatoriedade de apresentar documento oficial com foto, para realiza-las.

3.6.6.A Prefeitura Municipal disponibilizard, em sua sede, computador para acesso a internet
durante o periodo de inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo,
mediante agendamento pelo telefone (51) 3743-8100, ramal 309, no seguinte endereco:
Avenida Pereira Rego, n.2 1.665 - Bairro Centro, na sede da Prefeitura Municipal, no
horario de atendimento ao publico, das 8h (oito horas) as 11h30min (onze horas e trinta
minutos) e das 13h30min (treze horas e trinta minutos) as 17h (dezessete horas).

3.7. Cada candidato podera inscrever-se para apenas uma das fungées previstos no presente
Processo Seletivo Simplificado.

3.8. O candidato que se inscrever em mais de uma funcgdo, terd a(s) inscricdo(Ges) que efetuou
0 pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricdo(0es) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, sera deferida apenas a sua ultima inscrigdo.

3.9. Antes de ser realizado o pagamento, caso o candidato deseje concorrer a outra funcao,
podera realizar o “Cancelamento” de sua inscricdo, para realizar nova inscricdo com a nova
funcdo de interesse, seguindo entdo o descrito no item 3.6.2 deste edital. Este
procedimento é realizado pelo préprio candidato, através da “Area do Candidato”,
utilizando a opgdo “Cancelar Inscrigao”. Este € um procedimento irreversivel, realizado
pelo proprio candidato, sem possibilidade de reversao, apenas no periodo destinado a
realizar as inscrigoes.

3.10. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.11. Para confirmar a sua inscricdo o candidato devera:

3.11.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo
lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricao, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.
Atentar ao horario de expediente bancdrio.

3.11.2. A quitagdo efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancaria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancdrio posterior.

3.11.3. A PUBLIC JOB e o Municipio de Candelaria/RS n3o se responsabilizam por boletos
clonados, gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso
utilizados pelo candidato, devendo este conferir o cédigo de barras e se o boleto
corresponde ao banco indicado como emissor.

3.11.4.Considerando a atual regulamentacdo da Febraban em relacdo aos boletos bancarios, o
candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informacBes do
beneficiario, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do proprio
candidato.
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3.11.5.Caso o candidato encontre informacOes diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, ndao deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a PUBLIC
JOB e o Municipio de Candelaria/RS para que possam ser tomadas as medidas legais
pertinentes.

3.11.6. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao na fungdo, se aprovado, pois
o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.11.7.Também ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco
pagamentos realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), assim como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele
estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo
estabelecido em edital (realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia
do candidato em relagao ao certame.

3.11.8. Ap0ds realizado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ndo serd permitida troca de funcdes,
nem transferéncia do pagamento para uma outra inscri¢cdo realizada.

3.12. O simples pagamento da taxa de inscricdo nao garante ao candidato a realiza¢do das
provas, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacdo da
“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscricao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12.1. 0 deferimento da inscricao do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscrigdo nao
comprova sua habilitagdo na fun¢do, devendo esta ser realizada no momento da sua
contratagao.

3.13. Sera indeferida a inscri¢cdao do candidato que:

3.13.1. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.13.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo na func¢ao escolhida.

3.13.3. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.13.4. Canceladas pelo préprio candidato durante o periodo de inscrigGes.

3.13.5. Deixar de atender ao item 3.6.4.

3.13.6. No caso de indeferimento da inscricao serao anulados todos os atos dela decorrentes, a
qgualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.14. Para a realizacdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.publicjob.com.br a partir da data prevista no Anexo lll para
a publicacdo da “convocacdo para a realizagdo das provas praticas”, emitida a partir da
“Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para
a realizacdo da prova.

3.15. A PUBLIC JOB e o Municipio de Candelaria/RS ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do
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candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgaos de justica que se fizerem cabiveis.

3.17. As inscricbes que preencherem todas as condi¢Oes deste Edital serdo deferidas pela
autoridade competente.

3.18. O ato de deferimento e a lista das inscricdes deferidas e indeferidas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os
nomes dos candidatos habilitados a prestarem as provas, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

3.20. N3do sera permitida a realizacdo de prova para candidato que esteja com a sua inscrigdo
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentacdo, juntamente com a comprovagao necessdria ao seu pleito.

3.21. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua
inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo Simplificado através
do meio de divulgacao previsto no Item 2.2 deste Edital.

| 4. DAS ISENCOES |

4.1. Ndo serdo aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para o presente Processo
Seletivo Simplificado, por auséncia de fundamento legal.

‘ 5. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA ‘

5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, para as fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas para A fungdo, de acordo com a Lei Municipal n.2 91/2005.

5.2. As fungdes contempladas e o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estdo listados no Item 1.3 deste Edital. Quando a composicdo das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (5%) resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arredondar-se-3 para o numero inteiro imediatamente superior e quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-8 para o numero inteiro
imediatamente inferior.

5.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrerd a todas as vagas das
funcdes oferecidos, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido
aprovado, ndo puder ser contratado através de sua classificacdo na lista geral.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redacdo vigente.

5.5. Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

5.5.1.Efetuar a sua inscricdo através do site www.publicjob.com.br escolhendo A funcao a qual

deseja concorrer.

5.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo V),

inclusive com a assinatura a punho.

5.5.3.Anexar ao Reguerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha menos
de seis meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como da
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provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd descrever a deficiéncia do
candidato, de modo a possibilitar a correta avaliacdo e aplicacdo do descrito no item 5.9
deste edital. Ndo serdo aceitos “atestados médicos” e nem “laudos genéricos”, que nao
contenham os elementos necessarios para a avaliagdo do enquadramento em vaga
reservada.

5.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto

no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscricdes.

5.6. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatdrio da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.7. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participard da selecio em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo da prova prdtica, obedecidos aos
procedimentos neste Edital.

5.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova
pratica, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste edital.

5.9. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcgdes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

IV. Deficiéncia_Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacao antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas

de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
VI. Transtorno do Espectro Autista: pessoa com transtorno do espectro autista, portadora
de sindrome clinica caracterizada por: | - deficiéncia persistente e clinicamente
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significativa da comunicagdo e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

5.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢Ges determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.11. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia serdo
submetidas a Pericia Médica Oficial para comprovagao da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes da funcao.

5.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicGes da fung¢do, passando
a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢des do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

| 6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatérios da situagao, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as
inscricdes.

6.2. Podem ser solicitadas as seguintes condi¢des especiais para a realizagdo de prova pratica,
que além do Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente
preenchido e assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos
comprobatdrios:

6.2.1.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacao e exija local com facil acesso para

a realizacdo da prova.

6.2.2.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.

6.2.3.Amamentacao: Certiddo de Nascimento da criancga, indicacdo do acompanhante no

momento do preenchimento do requerimento e documento de identificagao do

acompanhante, para ampla divulgagdao e conhecimento de todos os participantes.
6.2.4.0utras Condigdes: Deve ser especificado no requerimento a condicdo especial solicitada,

devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

6.3. Para fins de uso neste edital, entende-se por “Laudo Médico”, o documento emitido por
profissional competente, onde constam todas as informacdes necessarias para avaliagdo
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por parte da Banca Avaliadora da situacdo do candidato, sendo desconsiderados simples
“atestados” ou documentos que ndo contenham os elementos necessarios para a
avaliacdo.

6.4. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova, inclusive com assinatura a punho, digitalizar
(escanear) o requerimento e os comprovantes de situacdo, salvando em formato PDF com
tamanho maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pdagina do arquivo PDF deve
obrigatoriamente conter o requerimento (Anexo V) e os documentos comprobatérios da
situacdo devem estar dispostos a partir da segunda pagina. Documentos fotografados
(mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou apresentados em forma ou ordem
diversa ao estabelecido neste item, serdao indeferidos sem analise de mérito.

6.5. A solicitacdao de condi¢Oes especiais para a realizagao de prova pratica sera atendida
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condigao
especial de prova sem documentagao comprobatdria da situagao nao serao atendidas.

6.6. A listagem de candidatos com condicOes especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

6.7. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de CondicGes Especiais de Prova,
seguindo as disposicoes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

6.8. No dia da prova pratica nao serd efetuada nenhuma “condi¢ao especial de prova” para
candidato que ndo a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

7. DAS REGRAS GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. N3o havera segunda chamada para a prova pratica, sendo esta aplicada conforme ato de
“Convocacao de Prova Pratica”, onde serdo estabelecidos os locais e hordrios da prova. O
candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificacdo (retrato), filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente deferido.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

7.3. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

7.4. Apods ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.5. Durante a realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.6. Durante as provas praticas, ndao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacgao entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacoes, calculadoras, relégios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.
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7.7. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar oculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de prova antes do inicio da prova).
N3o é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.8. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de prova, no momento da entrada do candidato ao seu local de prova. O candidato
gue infringir esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

7.9. A PUBLIC JOB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera solicitar a impressao digital do candidato para a realizagdo de sua prova, nao
substituindo a obrigatoriedade do candidato de realizar as assinaturas previstas nos
documentos de prova, e submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes
podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.10. Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio das provas, o candidato podera ser
submetido a varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do
procedimento de varredura eletrénica implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios.
A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apds inicio
das provas é restrito aos candidatos em regime de aplicacdo, ou seja, ndo se permitindo
0 seu uso, apos dispensado pelo avaliador de prova pratica.

7.11. A simples posse pelo candidato em regime de prova, mesmo que desligado, ou uso de
qgualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local de prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

7.12. Também sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas
seguintes situagodes:

a) Deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.

d) Estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

7.13. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova pratica. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo
lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo
tenha acesso durante a execucdo de sua prova. A PUBLIC JOB e o Municipio de
Candelaria/RS n3do assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou
avaria, extravios de materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto de quatro etapas: Avaliagao Curricular,
Avaliacao Psicoldgica, Prova Pratica e Prova de Titulos. As etapas sdo diferenciadas por
funcdo, sendo aplicada:
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8.1.1.Ser3o aplicadas as etapas de AVALIACAO CURRICULAR com carater classificatério e de
PROVA DE TiTULOS com carater classificatério, para a(s) fungdo(des) de:
e Meédico Ginecologista Obstetra (Func¢ao 01).
e Médico Auditor (Fungao 02).
o MédicoClinico-Geral{Funcio-03).
e Médico Clinico Geral para Estratégia da Saude da Familia (Fungao 03).
(Alterado com a Retificagdo 01)

e Médico Pediatra (Fungao 04).

e Meédico Psiquiatra para o Centro de Ateng¢do Psicossocial | - CAPS (Fungdo 05).
e Meédico Psiquiatra para o Centro de Atengdo Psicossocial | - CAPS (Fungdo 06).
e Terapeuta Ocupacional (Fung¢ao 07).

e Professor de Anos Finais - Arte (Fungao 08).

e Professor de Anos Finais - Inglés (Fungdo 09).

e Técnico de Enfermagem (Fungdo 10).

e Auxiliar de Apoio a Inclusdo Escolar (Fungao 11).

e Motorista (Fungdo 13).

e Agente de Combate a Endemias (Fung¢ao 14).

e Cuidador Social (Fungao 15).

e Entrevistador do Cadastro Unico (Funcdo 16).

e Artesdo Para Oficina Terapéutica (Fungdo 17).

e Atendente de Farmacia (Fungao 18).

e Fiscal da Causa Animal (Fungao 19).

e Servicos Gerais (Fungdo 20).

e Atendente de Saude (Fungdo 21).

e Operario (Fungdo 22).

8.1.1.1. A nota final para estas funcdes, para efeitos de classificacdo, sera a seguinte:
NOTA FINAL = (NAC x 0,4) + (NPT x 0,6)

Onde: NAC = nota da avaliagdo curricular, com peso 4; NPT = nota da prova de titulos, com peso 6;

8.1.2.Serdo aplicadas as etapas de AVALIAGAO CURRICULAR com carater classificatério, de
PROVA DE TITULOS com caréter classificatério e de PROVA PRATICA com carater
eliminatério e classificatério, para a(s) funcdo(des) de:

e Operador de Maquinas (Fungao 23).
8.1.2.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na prova pratica.
8.1.2.2. A nota final para estas funcdes, para efeitos de classificacdo, sera a seguinte:
NOTA FINAL = (NAC x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPEO = nota da avaliagdo curricular, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;

8.1.3.Ser3o aplicadas as etapas de AVALIAGAO CURRICULAR com carater classificatério, de
PROVA DE TiTULOS com cardter classificatério e de AVALIAGAO PSICOLOGICA com
carater eliminatdrio, para a(s) fungao(des) de:
e Auxiliar de Escola de Educagdo Infantil (Fung¢do 12).

8.1.3.1. A nota final para estas funcdes, para efeitos de classificacdo, sera a seguinte:
NOTA FINAL = (NAC x 0,4) + (NPT x 0,6)

Onde: NAC = nota da avaliagdo curricular, com peso 4; NPT = nota da prova de titulos, com peso 6;

Municipio de Candelaria/RS: Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2024 pagina 14 de 47




7 Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Candelaria

Processo Seletivo Simplificado n.2 01/2024
Publicac¢do Legal: Edital de Abertura n.2 17/2024

PUBLIC JOB

8.1.3.2. Os aprovados serdo convocados para Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio,
gue serd de responsabilidade do Municipio de Candeldria, podendo ser utilizado
servico especializado de terceiros.

8.2. ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR

8.2.1.A etapa de Avaliacdo Curricular serd aplicada a todos os candidatos e consiste na avaliacao
da experiéncia profissional do candidato, relacionado ao tempo de servico na area de
atuacdo da funcao.

8.2.2.Esta avaliagdao tem carater unicamente classificatorio e o candidato que nao possuir
tempo de servico ou nao apresentar tempo de servico ndao sera desclassificado do
evento, apenas nao tera pontuagao atribuida para a etapa.

8.2.3.A pontuacdo da avaliacdo curricular relacionada ao tempo de servico serd distribuida da
seguinte forma:

AVALIACAO CURRICULAR: TEMPO DE SERVICO
Item ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo P:;‘a,t:ianf?
1,00 a cada ano de efetivo exercicio na funcdo
A | Tempo de Servico pretendida (maximo de 10 anos), com data limite 10,00
de 31/07/2024.
PONTUAGAO MAXIMA: 10,00

8.2.5.Para a contagem de tempo de servico a fragdo final igual ou superior a 6 meses sera
computada como um ano e as fragdes menores que 6 meses serao ignoradas.
8.2.6.Somente serdo aceitos como comprovacado de tempo de servico:
a) Carteira de Trabalho (CTPS Fisica), devendo apresentar:
- Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS.
- Folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso).
- Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos udltimos 30 dias.

b) Carteira de Trabalho (CTPS Eletronica), devendo apresentar:
- Pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupag¢do/funcdo), os
dados pessoais de identificacdo e as anotacdes do empregador. O arquivo deve estar em formato
PDF e possuir a assinatura digital, com data, conforme disposto a seguir:

ﬁ Carteira de Trabalho Digital

Nome Civil:

CPF:

Data de Mascimento:
Sexo: Feminino
MNacionalidade: Brasileira
Nome da Mae:
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® 12/03/2014 - Aberto

FUNDACAO

CNPJ:

Ocupacao: 411010 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Salério Contratual RS 2.689,00

Remuneragdo Inicial: R$  1.860,38

Ultima Remuneragao Informada RS 438403 (08/2021)

Anotacoes
12/03/2014 - Admissao

01/05/2019 - Salario alterado para R$ 2.826,00

Documento assinado digitalmente pela Dataprey am 011072021,
Este documéanto Joments & vaRID Soompaniads 08 wr Jocumentd de wenlificalio oficial

c) Declaragdo de Tempo de Servigo, Atestado de Tempo de Servico ou Atestados de Tempo
de Servigo, devendo apresentar:
- Documento emitido pelo empregador, contendo os dados do contratante e do contratado, bem
como periodos trabalhados.
- Deve constar a assinatura fisica do emitente, ou assinatura eletronica (certificado digital) ou ainda
com informacgao de valida¢gdo do documento via consulta pela internet.
d) Comprovacao de Trabalho Auténomo, devendo apresentar:
- Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) (apresentagao de todos os meses recebidos).
- Contrato de Prestac¢do de Servicos.
- Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos udltimos 30 dias.
e) Comprovagdo de Trabalho como Pessoa Juridica, devendo apresentar:
- CNPJ da empresa do candidato.
- Contrato Social ou Declaracao de Microempreendedor.
- Contrato de Prestacdo de Servicos com a instituicdo contratante.
- Declaragdo da instituicdo contratante que informe a drea de atuacao, a descricdo das atividades
basicas desenvolvidas e o tempo total de servico.
8.2.7.A documentacdo elencada no item anterior é cumulativa para cada um dos itens, ou seja,
devem ser apresentados todos os itens relacionados em cada uma das formas de
comprovagao possiveis.
8.2.8.Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir
da pagina www.publicjob.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo
candidato no momento de sua inscri¢do). Na drea do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de
Titulos e Avaliacao Curricular”.
8.2.9.Devem ser preenchidas todas as informacOes apresentadas no formulario eletrénico,
relacionadas as informac¢Oes da entidade empregadora, bem como, os periodos
trabalhados, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload) contendo o
documento digitalizado. Dados divergentes entre o informado no formulario eletrénico e
o documento apresentado, invalidam o documento, ndo apresentando pontuacao.
8.2.10.0s documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu
documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio
gue ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacao deve ser em tamanho real
do titulo, sem qualquer tipo de redugao ou ampliagao, sendo utilizada a proporgao de
1 para 1. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento,
ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o padrao
de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.
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8.2.11.Serdo indeferidos os documentos que ndo atenderem ao disposto neste item, em

especial as seguintes ocorréncias:

a) Documentos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Documentos que em seu original sGo coloridos e sGo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no documento fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do documento dispostas em paginagdo eletronica 1 e
2, sendo a pdgina 1 para a frente e a pdgina 2 para o seu verso. Documentos que ndo tenham
informagdes no verso devem apresentar a pdgina 2 em branco ou informar a situagdo no campo de
observagbes do formuldrio eletrénico;

e) Documentos digitalizados em proporg¢do diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos
os titulos apresentados com compressdo ou ampliagéo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolugo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliagdo do titulo
apresentado;

h) Documentos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacdo previstos aos titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um documento, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;

j) Arquivos que contenham informacées divergentes entre o formuldrio eletrénico e o documento, em
relagdo ao empregador ou periodo trabalhado;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do documento, mesmo que disposto em
mais de um arquivo;

I) Documentos que ndo foram digitalizados a partir do seu documento original, ndo devendo ser
digitalizado a partir de qualquer tipo de cépia, mesmo que autenticadas;

m) Arquivos que contenham marca¢des, numeragdes, legendas ou qualquer outro elemento que ndo
exista no documento original;

8.2.12. Cada arquivo deve conter apenas um documento. Na existéncia de mais de um periodo
trabalhado, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

8.2.13.0s documentos devem ser apresentados obrigatoriamente em formato PDF com
tamanho maximo de 2 MB (dois megabytes).

8.2.14. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover documentos de sua inscricao, a
partir da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do
Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualguer momento.

8.2.15.0 prazo de apresentacdo dos documentos relativos a Avaliagdo Curricular tem inicio
com a abertura das inscrigoes e se encerra na data e hora previstos para o final das
inscrigoes.

8.2.16.0 resultado da analise de documentos estara disponivel de forma individual para cada
candidato e inscricdo, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo
Provisoria, definida no Anexo lll deste edital.

8.2.17.Em relacdo a Avaliacdo Curricular, caberd pedido de Recurso contra o Resultado da
Avaliacdo Curricular, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso
Contra a Classificagdo Provisoria.

8.2.18.0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a
apresentacao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresenta¢ao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pega recursal sao considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.
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| 8.3. ETAPA: PROVA DE TITULOS

8.3.1.A Prova de Titulos sera aplicada somente para as func¢des definidas com o tipo de prova
“Titulos”, possuindo carater unicamente classificatério e serd composta pela avaliacao
dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos, como segue especificado:

PROVA DE TiTULOS
Fungoes de Nivel Superior
Tipo ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagdo
Maxima
Pds-graduacgdo em Nivel de Doutorado 6,00 pontos
A Pés-graduagdo em Nivel de Mestrado 4,00 pontos 6,00
Pds-graduagdo em Nivel de Especializagdo 2,00 pontos
Cursos de aperfeicoamento na drea da | 0,2 para cada 10 horas concluidas. O
E Educacao, realizados entre janeiro de 2020 | limite de horas a ser validado é de até 4,00
a julho de 2024. 200hrs
PONTUAGAO MAXIMA: 10,00
Fungoes de Nivel Médio
. ~ p Pontuagdo
Tipo FORMAGCAO Pontos por Titulo Mixima
Curso de pos-graduacdo em Nivel de
A Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, 2,00 pontos 2,00
com carga horéria minima de 360h/a.
B Curso de Graduacdo (nivel superior) 2,00 pontos 2,00
completo.
Cursos de aperfeicoamento na drea da | 0,02 para cada 10 horas concluidas. O
E Educacao, realizados entre janeiro de 2020 | limite de horas a ser validado é de até 6,00
a julho de 2024. 300hrs
PONTUAGAO MAXIMA: 10,00
Fungoes de Nivel Fundamental Completo
. ~ p Pontuagdo
Tipo FORMACAO Pontos por Titulo Mixima
B Curso de Graduacdo (nivel superior) 2,00 pontos 2,00
completo.
C Curs? dg Nivel Médio (nivel médio, normal 2,00 pontos 2,00
ou técnico) completo.
Cursos de aperfeicoamento na area da | 0,02 para cada 10 horas concluidas. O
E Educacdo, realizados entre janeiro de 2020 | limite de horas a ser validado é de até 6,00
a julho de 2024. 300hrs
PONTUAGCAO MAXIMA: 10,00
Fungdes de Nivel Fundamental Incompleto
. ~ , Pontuacao
Tipo FORMACAO Pontos por Titulo Maxima
C Curso de vae! Medlo (nivel médio, 2,00 pontos 2,00
normal, EJA ou técnico) completo.
D Curso de Nivel Fundamental (nivel 2,00 pontos 2,00
fundamental, normal ou EJA) completo.
Cursos de aperfeicoamento na area da | 0,02 para cada 10 horas concluidas. O
E Educacdo, realizados entre janeiro de 2020 | limite de horas a ser validado é de até 6,00
a julho de 2024. 300hrs
PONTUAGCAO MAXIMA: 10,00
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8.3.2. A pontuagdo dos titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios:

e Tipo A (pds-graduacdo): é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor (fun¢des de nivel superior) ou ao titulo apresentado
(funcdes de nivel médio). Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Neste
item somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduacao relacionados
a fungdo em que o candidato se inscreveu.

¢ Tipo B (graduacdo): Pode-se apresentar apenas um titulo para esta categoria, pois apenas
um titulo sera pontuado.

¢ Tipo C (ensino médio): Pode-se apresentar apenas um titulo para esta categoria, pois
apenas um titulo sera pontuado.

¢ Tipo D (ensino fundamental): Pode-se apresentar apenas um titulo para esta categoria,
pois apenas um titulo sera pontuado.

o Tipo E (cursos livres): A pontuagdo nesta categoria se da a cada 10 (dez) horas de cursos
completas, sendo desconsideradas e ndo pontuadas as fracdes inferiores a esta carga
hordria. Podem ser apresentados tantos titulos quanto o candidato possuir, inexistindo
limites de arquivos apresentados, salvo o maximo de horas pontuadas para cada nivel.
Neste item, ndo serdo avaliados e nem pontuados, os cursos que se enquadrarem nos
tipos A, B, Cou D.

8.3.3.0s titulos que forem “requisitos de habilitacdo a funcdo”, ou seja, sem os quais o
candidato ndo estaria apto a exercer a funcdo, ndo serdao pontuados, justamente por ser
requisito obrigatério comum para todos os candidatos da funcdo.

8.3.4.Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes,
em papel timbrado da institui¢ao, devidamente assinado, e que conste claramente que o
curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a nao
emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

8.3.5.Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga hordria, deverd ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.3.6.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

8.3.7.Para o Tipo E, a carga hordria minima de cada certificado de curso livre apresentado deve
ser igual ou superior a 20 (vinte) horas, sendo desconsiderados e ndo pontuados aqueles
com carga horaria inferior.

8.3.8.Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir
da pagina www.publicjob.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo
candidato no momento de sua inscricdao). Na area do candidato deve localizar a sua
inscricdo para o evento, clicar em “Mais InformacOes” e em seguida no item “Prova de
Titulos”.

8.3.9.Devem ser preenchidas todas as informacdes apresentadas no formulario eletrénico,
relacionadas as informagdes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga
hordria e dados de conclusdo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload)
contendo o titulo digitalizado. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.
8.3.10. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nao

Municipio de Candelaria/RS: Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2024 pagina 19 de 47




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Candelaria

Processo Seletivo Simplificado n.2 01/2024
Publicac¢do Legal: Edital de Abertura n.2 17/2024

PUBLIC JOB

permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo,
sem qualquer tipo de redu¢dao ou amplia¢do, sendo utilizada a propor¢ao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o
padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracGes.

8.3.11.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as
seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sGo coloridos e sGo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso. Titulos que néGo tenham
informagdes no verso devem apresentar a pdgina 2 em branco;

e) Titulos digitalizados em proporgdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compressdo ou ampliagcdo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacdo e avaliacdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos aos titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigdo;

j) Arquivos que contenham informagées divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em relagdo
a carga hordria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituigéo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo;

) Titulos que ndo foram digitalizados a partir do seu documento original, ndo devendo ser digitalizado a
partir de qualquer tipo de copia, mesmo que autenticadas;

m) Arquivos que contenham marcag¢des, numeragées, legendas ou qualquer outro elemento que néo
exista no documento original;

8.3.12.Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para a
categoria pretendida e, se as regras da prova de titulos permitam a apresentacdo de
mais de um titulo para a categoria, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

8.3.13. Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.

8.3.14. Certificados que as instituicoes de ensino fornecam em meio digital (arquivos PDF),
devem dispor o arquivo digital fornecido pela instituicio, independentemente de
possuirem mais de duas paginas (frente e verso), representando as informagoes de
validagdo. Eventuais titulos digitais que tenham espago para assinatura do concluinte
podem ser apresentados sem assinatura do diplomado, pelo fato do certificado ter
todos os elementos que identificam a pessoa. Titulos digitais apresentados em forma
diversa ao arquivo original serdo indeferidos e ndo pontuados.

8.3.15. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigdo, a partir
da drea do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato,
disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.
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8.3.16.0 prazo de apresentagdo dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com
a abertura das inscricoes e se encerra na data e hora previstos para o final das
inscrigoes.

8.3.17.0 resultado da andlise de titulos estard disponivel de forma individual para cada
candidato e inscricio, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo
Provisdria, definida no Anexo Ill deste edital.

8.3.18.Em relacdo a Prova de Titulos, caberd pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
de Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Provisoria.

8.3.19.0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a
apresentacao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresentagao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pega recursal sao considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem anadlise de mérito.

8.4. ETAPA: PROVA PRATICA

8.4.1.A Prova Pratica sera aplicada somente para as fungdes definidas com o tipo de prova
“Pratica”, sendo de cardter eliminatério e classificatdrio, constando de demonstracao
pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungdes e seguira
critérios pré-estabelecidos inerentes a fungao.

8.4.2.A prova pratica tem a previsdo de ser realizada na data prevista no Anexo lll deste Edital.

8.4.3.Para todas as fung¢des contemplados com a aplicacdo de Prova Pratica, serdo aplicados
critérios de desconto pelo cometimento de infragdes / eventos ocorridos, partindo da
nota maxima, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

8.4.4.0s candidatos a funcdo de Operador de Maquinas (Fung¢do 23), para realizarem a sua
prova pratica deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na categoria
exigida na habilitacdo a funcdo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97
- Codigo Brasileiro de Transito, para a realizagdo de sua prova pratica. A ndo apresentac¢ao
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagao da prova e consequente
eliminagao do candidato.

8.4.5.0 candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar a
tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, independentemente
de seu desempenho nas demais etapas do certame.

8.4.6.A critério da PUBLIC JOB todas as provas praticas poderdo ser filmadas, com o uso das
imagens para eventual andlise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem pela
empresa organizadora do Processo Seletivo Simplificado e uso das imagens para tal fim.

8.4.7.Em relacdo a Prova Pratica, caberd pedido de Recurso contra o Resultado da Prova Pratica,
interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificacdo
Proviséria, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11.2 deste
Edital.
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8.5. ETAPA: AVALIACAO PSICOLOGICA

8.5.1.0s candidatos aprovados para a funcdo de Auxiliar de Educa¢ao Infantil serdo
convocados para participar da Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, que serd de
responsabilidade do Municipio de Candelaria, podendo ser utilizado servigo especializado
de terceiros.

8.5.2.0s candidatos somente poderdo exercer as atividades da funcdo de Auxiliar de Educacao
Infantil apds a convocacgdo e a aprovacao na Avaliacdo Psicoldgica, conforme determinado
na Lei Municipal n.2 410 de 29/04/2009.

8.5.3.0 candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia, apds convocagado, sera submetido a analise de Comissao Especial, que emitira
parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e
sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais da funcdo, conforme
disposto neste Edital.

9. DOS RESULTADOS

9.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital,
nao sendo fornecida a classificagao por telefone.
9.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuagado final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:
9.2.1.0correndo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

9.2.2.0s candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nota na Prova Prdtica.
b)  Maior nota na Prova de Titulos.
¢) Maior nota na Avaliacéo Curricular.
d) Maioridade.
e) Exercicio da fun¢do de Jurado.

9.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicagcdo da prova escrita, de acordo com a fun¢do para o qual se
candidatou.

9.4. Para a aplicacdo do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da funcdo de
jurado (Art. 440 do Cdodigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentagao:

9.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e

completa, inclusive com a assinatura a punho.

9.4.2.Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela

Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cdédigo
de Processo Penal).

9.4.3.0 Regquerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacgdo

comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
o ultimo dia previsto para as inscricdes.

9.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicao de Jurado indeferido podera

impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as disposi¢des
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do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

9.6. Em relagdao a classificagdo provisdria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdo Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

9.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relacdo:
a) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do.
b) Ao indeferimento do Requerimento de Condices Especiais de Prova.
c¢) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
d) Ao indeferimento da Condicdo de Jurado.
e) Ao resultado da Avaliagdo Curricular.
f) Ao resultado da Prova de Titulos.
g) Ao resultado da Prova Prética.
h) Ao resultado da Classificagcdo Provisdria.

10.2. Para interposi¢cdo dos recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera realizar os
procedimentos a seguir:

10.2.1. A apresentacdao de todos os demais recursos se dad unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢do), bastando escolher o
tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel, com os seus argumentos.

10.2.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdao eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relacdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novagao de prazo de apresentacao documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.

10.3. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo Ill deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publicagdes de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.4. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdo de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.
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10.5. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.6. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscricdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decis3o acerca do recurso apresentado.

10.7. Recursos que nao atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.8. A Comissdo Avaliadora constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisoes. Nao caberdo, recursos ou revisoes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverao ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagao de Provas.
b) O Requerimento de Solicitagcdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Condi¢do de Jurado.

11.2.1.Diretamente no sitio www.publicjob.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na op¢do “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formuldrio eletronico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacao
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pdgina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatdrios
da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificacgdo da documentacdo
apresentada para analise.

11.2.4.0 protocolo deverd ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento
sem analise de mérito.

11.3. Para realizar a Impugna¢do de Itens do Edital, o candidato deve realizar os
procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a op¢do “Itens do Edital”.

11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de
legislagdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos nao serdao
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.
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11.3.3. A impugnacao de Itens do Edital deve ser protocolada no sitio www.publicjob.com.br,
através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, na opcdo “Recursos”, escolhendo
a opcdo denominada “Impugnacdo ao Edital”, preenchendo de maneira completa o
formulario eletronico disponivel, anexando o documento relacionado no 11.3.1 do
edital, bem como, eventuais documentos que aportem os argumentos do candidato.

11.3.4.0s anexos da impugnagdo devem obrigatoriamente trazer o Anexo IV do edital
preenchido e assinado como pagina 1 (um) do arquivo e os demais eventuais
documentos devem ser dispostos a partir da pdgina 2 (dois), sendo que todos os
documentos devem estar no mesmo arquivo.

11.3.5.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificagdo da documentagao
apresentada para analise.

11.3.6. A impugnacdo que atender aos requisitos do edital, apresentando os documentos e
aportes necessarios, serdo respondidas e publicadas pelos meios previstos no Item 2
deste edital, na data prevista para o ato no Anexo lll. Inexistindo qualquer impugnacao,
ndo sera efetuada publicacdo.

11.4. Os prazos e condicOes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens

relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.5. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no

Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

12.2. Para a contratacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao.

12.2.4. Quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais.

12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptid3o fisica e mental, adequada ao exercicio da fungao.

12.2.7. Aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado.

12.3. O candidato convocado deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Candelaria/RS para
admissdo no prazo maximo de até 2 (dois) dias, prorrogaveis por igual periodo, no caso
do convocado solicitar, para entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir
relacionados e cdpia dos mesmos, sob pena de revogacao da convocac¢do, com decorrente
perda de todos os direitos e imediata convocacdo do candidato subsequentemente
classificado:

a) Documento de identificagdo com foto.

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacdo de separagdo,
divdrcio ou obito quando for o caso).
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c¢) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com
averbagdo de separagdo, divdrcio ou obito quando for o caso) do(a) companheiro(a).

d) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo
masculino.

e) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

f) Titulo de Eleitor.

g) Certiddo de Quitagdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser acessadas
através dos links abaixo:

e http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
e http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

h) PIS/PASEP.

i) 1 (uma) foto 3x4cm recentes e de frente.

j)  CTPS —pdgina da foto e dos dados pessoais.

k) Certiddo de Nascimento de filhos dependentes menores de 14 anos.

1)  Carteira de Vacinagdo de filhos menores de 6 (seis) anos de idade.

m) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir a fun¢do, consubstanciada no ndo exercicio
de outra fungéo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumuldvel.

n) Declaragdo de bens e valores.

o) Declaragéo Dependentes descontos IRRF.

p) Atestado Médico de aptiddo para o exercicio da fungdo fornecido pelo Servico Médico designado pelo
Municipio de Candeldria.

g) Certiddo negativa criminal (Alvard de Folha Corrida - pesquisar no site do TIRS OU FORUM).

r)  Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos.

s) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n® 3.298/99.

t) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagcdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos no Item 1 deste Edital para a fungdo pretendida.

u) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido.

v) Ndo possuir condenagdo em drgdo de classe, em relagdo ao exercicio profissional, incompativel com o
exercicio das fungdes.

w) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagcdo “REGULAR”, realizada através do site
consulta cadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢ées contidas no Decreto Federal n®
8.373/2014 e Resolugées do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n? 4/2015.

Observacdo: o comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral —CQC — eSocial,
sem divergéncias, que poderd ser obtido no enderego eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposicées
contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014 e Resolugdes n°1/2015 e n® 4/2015, do Comité Gestor
do eSocial (Federal).

x) Comprovante do endereco por meio de entrega de cdpias de conta de luz, de dgua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracéo de que o candidato reside no endereco indicado, que
deverd estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

y) Ndo estar aposentado no servigo publico, ressalvado o disposto no art. 37 da Constitui¢éGo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

z) Ndo ser aposentado por invalidez.

aa) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

12.3.1. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a contratacdo do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

12.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realiza¢do, serdo eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

12.5. Caso o candidato convocado para assumir A funcdo nao preencha os requisitos para a
admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragao do
Municipio de Candelaria/RS convocard o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para a respectiva funcdo, devendo obrigatoriamente
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preencher e assinar o formulario de desisténcia de vaga, fornecido pelo setor de Recursos
Humanos do Municipio de Candelaria.

12.6. A convocacdo do candidato poderd ocorrer por: e-mail e por meio de publicacdo no site
da Prefeitura Municipal de Candelaria www.candelaria.rs.gov.br. As formas de
convocacdo poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica
vez. Decorrido o prazo indicado no ato de convocacdo de 2 (dois) dias, prorrogaveis por
igual periodo, sem existir manifestacdo do candidato, considerar-se-a desisténcia tacita,
sendo convocado o préximo classificado.

12.7. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo dos dados cadastrais e o
acompanhamento das publica¢des dos atos oficiais para convocacgao e contratacao.

12.8. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia da fung¢do, sendo
convocado o proximo candidato classificado para A funcao.

12.9. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, que ndo quiser ser nomeado,
guando convocado, poderd requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos
classificados.

12.10. Os candidatos aprovados para a funcdo de Agente de Combate a Endemias serdo
convocados para participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, de
carater eliminatdrio, que é de responsabilidade do Municipio de Candeléria/RS,
podendo ser utilizado servico especializado de terceiros. (Incluido com a Retificagio 01)

12.11. Estardo dispensados da realizacdo do curso os candidatos que apresentarem cdpia
autenticada em cartério do certificado de participacdo em curso de Capacitacdo para
Agente de Combate a Endemias — Mddulo |, conceito A ou B, ou frequéncia e
aproveitamento de, no minimo, 75%, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
realizado e concluido a partir de maio do ano de 2019. (incluido com a Retificagio 01)

12.12. Caso os candidatos aprovados para a funcdo de Agente de Combate a Endemias ja
possuam o Curso Introdutério, porém com data de realizacdo e conclusdo anterior a
maio do ano de 2019, eles serdo convocados, apés a Homologacdo do Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado, para participar do Curso Introdutdrio de Formacgao
Inicial e Continuada como forma de Reciclagem, que serd de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Candeldria/RS, podendo ser utilizado para isso servico
especializado de terceiros. (incluido com a Retificaco 01)

12.13. Os candidatos somente poderdo exercer as atividades da funcdo de Agente de Combate

a Endemias apds a convocagao e a aprovagao no curso introdutdrio. (incluido com a Retificacio
01)

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, a contar da
publicacdo da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo
poderad, a critério e conveniéncia da Administragao Municipal, ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo.

13.2. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo caracterizara direito a contratagao,
ingresso imediato e automatico, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a
necessidade da Administragdo, respeitada a classificagdo obtida.

13.3. O candidato aprovado devera manter seu endereco e os numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sob
pena de perda de sua classificacdo.
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As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Candelaria,
obedecendo a ordem de classificacao.

A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagcdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1.

a)
b)
c)
d)
e)
1)

g)
h)

14.2.

14.3.

Delega-se competéncia a Public Job Sele¢do e Treinamento Ltda, como Banca Executora
e Banca Avaliadora deste Processo Seletivo Simplificado, para:

Receber, registrar, arrecadar e processar as inscri¢cées;

Emitir os documentos de homologagdo das inscrigées;

Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliagbes de todas as etapas do certame;

Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposi¢cées deste edital;

Responder, em conjunto com o Municipio de Candeldria/RS eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

Em face da delegacdo de competéncia, a executora constituira a Comissdo de Avaliacdo
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizagao e
supervisdo do certame a cargo da Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, devidamente nomeada para esse fim.

As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e contratacdao dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administragdo do Municipio de Candelaria/RS.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderecgo e
nuimero telefénico atualizados.

Apds homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd protocolar
requerimento de atualizagdo cadastral na sede do Municipio.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a
apresentacdo para nomeacdo correrdo a expensas do proprio candidato.

O Processo Seletivo Simplificado ficard sob responsabilidade da PUBLIC JOB, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacdo do
evento.

Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado e da PUBLIC JOB, de acordo com a legislacdo vigente.

Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato deverd acessar o sitio www.publicjob.com.br e utilizar a ferramenta “Fale
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Conosco”, indicando a opcdo “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na listagem
apresentada o item “Municipio de Candelaria/RS - Processo Seletivo Simplificado n.2
01/2024”, preenchendo completamente o formulario disponivel.

15.9. O Municipio de Candelaria/RS e a PUBLIC JOB n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacbes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. A formulacdo deste documento estd protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos

os direitos reservados a PUBLIC JOB, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou em
partes, em objeto distinto a esta relagdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia
autorizacdo, por escrito, sob pena das san¢des previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

15.11. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregcées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacgéio das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) Prestar falsas declaracbes no momento da inscricdo, da apresentag¢do de documentos ou ainda
de requerimentos de qualquer das fases do evento;

d) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas prdticas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

e) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsdvel por falsa identifica¢éo pessoal;

f) Ausentar-se do local de prova prdtica, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.12. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em drgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungao no Municipio.

15.13. O Coénjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo poder3 servir:

a) Na banca elaboradora de prova para a fun¢do no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa
ao impedimento;

b) Como fiscal, no local em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova;

¢) Membro da Comissdo designada para fiscalizagdo e acompanhamento deste Processo Seletivo
Simplificado.

15.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢do do Processo Seletivo Simplificado,
e ndo se caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracao
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado os registros eletronicos a ele referentes.

15.15. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo
se caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminagao e a
disponibilizagdo, via Area do Candidato das provas, dos itens especificos e individuais do
candidato, mantendo-se estes registros em “arquivo morto” e cdpias de seguranga de
midias eletronicas, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, incluindo
eventuais prorrogacoes.
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Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo
Simplificado previsto neste Edital o Foro da Comarca de CANDELARIA/RS.
Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Itens e Regras da Prova Prdtica.
Anexo Il - Atribuicées Inerentes as fungdes.
Anexo Il - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.
Anexo IV - Formuldrio de Impugnacgdo ao Edital.
Anexo V - Requerimento de Vaga Especial ou de Condigées Especiais.
Anexo VI - Requerimento de Condig¢do de Jurado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Candelaria/RS, 13 de setembro de 2024.

NESTOR RUBEM ELLWANGER
Prefeito do Municipio de Candelaria
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ANEXO | - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1.1. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execugdo da atividade.

1.2. Os candidatos a funcdo de Operador de Maquinas (Fung¢ao 23), para realizarem a sua prova
pratica deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na
habilitacdo da funcdo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo
Brasileiro de Transito, para a realizacdo de sua prova pratica. A ndo apresentagdo deste
documento (CNH) causa o impedimento de realizagao da prova e consequente eliminagao
do candidato.

1.3. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o periodo
de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletr6nica assim de seu ingresso,
com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.4. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio de Candelaria/RS ou da PUBLIC JOB, podera ser
procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los,
com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.5. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo
a realizar a tarefa proposta para a avaliagdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida
da maquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de operacao.

1.6. Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizagdo da prova
(celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que desligado,
sob pena de eliminagdo do certame, além das demais san¢des aplicaveis.

1.7. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndao conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.8. Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacdo
a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.9. As provas praticas para as funcoes de Operador de Maquinas (Fungdo 23) serdo aplicadas
conforme critérios dispostos a seguir.

1.9.1.A prova pratica deste grupo de profissionais consiste em executar atividades inerentes a
funcdo, conforme atribuicdes da funcado, definidas no Anexo Il, onde serdo efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagao mdaxima, efetuando descontos
relacionados a seguir, obtendo a nota final do candidato.

1.9.2.A avaliacdo da prova pratica consistirda na execucdo de servicos compativeis com as
atribuices da funcdo, sendo:

e Operador de Maquinas (Funcdo 23): Operacdo de Retroescavadeira em atividade
pertinentes as operacgbes rotineiras da funcdo, demonstrando o uso da langa, do
carregador e do estabilizador em atividade de manuteng¢ao de logradouro publico ou local
simulando um logradouro publico.
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1.9.3.A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I. Apresentacgdo (vestimentas adequadas para a execugdo da tarefa):

e Item 01 (-0,25);
e ltem 02 (-0,25);
e Item 03 (-0,25);
e ltem 04 (-0,25);

Il.  Organizac¢ao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);

Illl. Execugdo da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e ltem 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
e Item 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);

1.9.4.Nos itens de execucdo serdo avaliados critérios relacionados ao aproveitamento do
equipamento, produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia do candidato.

1.9.5.A perda de pontos dentro do grupo de avaliagdo Il (organizacdo e uso correto dos
equipamentos) e lll (execugdo da tarefa proposta) é multiplicada pela ocorréncia da falta,
podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorram durante o
desempenho da atividade designada para avaliagao.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AAS FUNGOES

Médico Ginecologista Obstetra (Fung¢do 01)

Descricdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doengas do
corpo humano em pacientes do sexo feminino. Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial
através de agendamento ou demanda espontanea, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Ginecologia, Obstetricia e Clinica Geral, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemiolégicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; prestar
atendimento de urgéncia/emergéncia em Ginecologia, Obstetricia e Clinica Geral; prestar servicos de dmbito de
saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocdo, prevengao e
recuperacdo da saude da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo
(nacionais, estaduais e municipais); participar de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e
fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar
doencas, operagdes e causas de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes, realizar visitas domiciliares, participar da
educacdo permanente, realizar atividades coletivas nas UBS/ESF’s e nas comunidades, encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; preservar o patriménio e servir como exemplo aos demais funcionarios, acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica do mesmo, possuir
equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acdes orientadas; possuir capacidade fisica e
mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
participar sempre que selecionados dos treinamentos; coordenar e supervisionar campo de estagio curriculares
devidamente autorizados pela instituicdo de ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; ter
conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de Saude, efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo
do coordenador, realizar outras tarefas afins.

Médico Auditor (Fungao 02)

Descricdo Sintética: Atividades de verificacdo analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das diversas
instituicGes prestadoras de servicos e dos gestores do Sistema Unico de Sautde - SUS; autorizacdo de internacdo
hospitalar, de procedimentos ambulatoriais de alto custo/complexidade e de outros procedimentos; realiza¢io de
auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos de interesse do
servigo, visando a avaliacdo da qualidade do servico e a adogdo de providencias no sentido de estimular as boas
praticas e/ ou de prevenir ou reprimir praticas indesejadas; verificacdo analitica de aspectos financeiros, contabeis
e juridicos das diversas instituicdes prestadoras dos servicos e dos gestores do SUS. Descri¢cdo Analitica: Executar
acdes de regulacdo do acesso aos sistemas municipal, regional e estadual de satide no dmbito do Sistema Unico
de Saude; realizar auditoria operativa e analitica; supervisdo dos leitos hospitalares e todos os servicos de saude
no ambito do SUS; conhecer a rede de servicos da regido; auxiliar e participar das a¢des de avaliagdo dos servigos
de saude do municipio, no ambito do SUS; manter uma visdo global e permanentemente atualizada da rede de
servicos de saude, das portas de entrada ao sistema e dos sistemas de urgéncia/emergéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; elaboragdo, implantacdo e execucdo de protocolos assistenciais;
conhecer a legislagdo basica do SUS, portarias e protocolos ministeriais e do gestor local, relacionados a regulagao,
auditoria, controle e avaliagdo; analisar a demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios
para atendimento, acompanhamento do atendimento local; subsidiar as centrais de regulacdo na orientag¢do do
local de destino do paciente; acolher e orientar os pacientes encaminhados dos servicos de referéncia; realizar
orientacdo telefénica quando requisitado; realizar agGes de controle de qualidade dos servigos nos aspectos
inerentes a sua profissdo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a
atividade do enfermeiro auditor/regulador; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; realizar outras a¢des e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades do servico; preservacdao do patrimoénio e servindo como exemplo aos
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demais funcionarios; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo
de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas;
possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicac¢do; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treinamentos. Ter conhecimentos basicos sobre
o Sistema Unico de Saude e executar outras tarefas afins.

Médico Clinico Geral (Funcio 03)
Médico Clinico Geral para Estratégia da Saude da Familia (Fungao 03) (Alterado com a Retificacio 01)

Descricdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doengas do
corpo humano em todos os ciclos da vida. Descricdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial nas
quatro clinicas (pediatrica, ginecologista/obstetra, clinica geral e urgéncia/emergéncia) através de agendamento
ou demanda espontdnea, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; emitir diagndstico, prescrever medicamentos; realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemiolégicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada em prontuario vigente, tratamento prescrito e
evolucdo da doencga; prestar atendimento de urgéncia; prestar servicos de ambito de saude publica, executando
atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocdo, prevencdo e recuperacado da saude da
coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais); participar de
projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas
relativas a sua drea de competéncia; classificar e codificar doencgas, procedimentos e causas de morte, de acordo
com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte
de comissdes; realizar visitas e interna¢des domiciliares; participar da educacdo permanente; realizar atividades
coletivas; realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas e pequenos
procedimentos cirurgicos; realizar atividades em grupo e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
etc.); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente de todos os
membros da equipe; coordenar e supervisionar campo de estdgio curriculares devidamente autorizados pela
instituicdo de ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento; preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo
de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir agdes orientadas;
possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicacdo; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionado dos treinamentos; ter conhecimentos bdsicos sobre o
Sistema Unico de Salde e executar outras tarefas afins.

Médico Pediatra (Fung¢ao 04)

Descricdo Sintética: Aplica os conhecimentos da medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doengas do
corpo humano em pacientes até 12 anos de idade. Descrigdo Analitica: prestar atendimento médico ambulatorial
através de agendamento ou demanda espontanea, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames médicos, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade da Pediatria e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar a
prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemiolédgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar
atendimento de Pediatria e Clinica Geral; prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades
clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogao, prevencao e recuperagdo da saude da coletividade;
atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; garantir
a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais); participar
de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas
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relativas a sua drea de competéncia; classificar e codificar doencgas, procedimentos e causas de morte, de acordo
com o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte
de comissGes, realizar visitas domiciliares, participar da educagdo permanente, encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; coordenar e supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados
pela instituicdo de ensino e prefeitura, desenvolvido no ambiente de trabalho; preservacdo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funciondrios; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Codigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo
para cumprir agdes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de
comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treinamentos;
ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde, e tarefas afins.

Médico Psiquiatra para o Centro de Atencao Psicossocial | - CAPS (Fungdo 05)

Descricdo Sintética: aplica os conhecimentos da medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doengas do
corpo humano na drea da Psiquiatria em todos os ciclos da vida. Descri¢cdao Analitica: prestar atendimento médico
ambulatorial através de agendamento ou demanda espontanea; examinando pacientes; solicitando e
interpretando exames complementares; formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
médicos; emitir diagndstico; prescrever medicamentos, na especialidade da Psiquiatria; e realizar outras formas
de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar
a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados
em prontuarios vigentes, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢ao da doenca; prestar
atendimento de urgéncia/emergéncia em Psiquiatria; prestar servicos de dmbito de saude publica, executando
atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocdo, prevencdo e recuperagdo da salde da
coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos no CAPS; garantir
a qualidade dos registros das atividades nos sistemas de informacgao (nacionais, estaduais e municipais); participar
de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacées e causas de morte, de acordo com
o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a sua drea de competéncia; fazer parte de
comissdes; realizar grupos terapéuticos, avaliacdo de sinais e sintomas psiquiatricos, atendimento a emergéncias
psiquiatricas, realizar interconsultas com servicos de referéncia e com a atengdo basica, realizar apoio matricial
em saude mental a atenc¢do basica; realizar visitas domiciliares, participar da educag¢do permanente, coordenar e
supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de ensino e prefeitura,
desenvolvido no ambiente de trabalho; realizar atividades coletivas no CAPS e na comunidade, encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atencdo, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do wusudrio; acompanhamento em transferéncia de pacientes; orientagdo ,
acompanhamento e busca ativa dos pacientes para internagdes compulsdrias; acompanhamento e orientagdo a
familiares de pacientes intensivos; preservar o patrimonio e servir como exemplo aos demais funcionarios, acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica do mesmo, possuir
equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acdes orientadas; possuir capacidade fisica e
mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude;
efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao do coordenador.

Médico Psiquiatra para o Centro de Atengao Psicossocial | - CAPS (Fungdo 06)

Descrigdo Sintética: aplica os conhecimentos da medicina na prevencgao, diagnostico e tratamento das doencgas do
corpo humano na area da Psiquiatria em todos os ciclos da vida. Descrigao Analitica: prestar atendimento médico
ambulatorial através de agendamento ou demanda espontdnea; examinando pacientes; solicitando e
interpretando exames complementares; formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; efetuar exames
médicos; emitir diagnéstico; prescrever medicamentos, na especialidade da Psiquiatria; e realizar outras formas
de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; priorizar
a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de
atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados
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em prontuarios vigentes, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢ao da doenca; prestar
atendimento de urgéncia/emergéncia em Psiquiatria; prestar servicos de ambito de saude publica, executando
atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocdo, prevencdo e recuperacgdo da salde da
coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos no CAPS; garantir
a qualidade dos registros das atividades nos sistemas de informacédo (nacionais, estaduais e municipais); participar
de projetos de treinamentos e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operagées e causas de morte, de acordo com
o sistema adotado; manter atualizados os equipamentos necessarios a sua drea de competéncia; fazer parte de
comiss@es; realizar grupos terapéuticos, avaliagdo de sinais e sintomas psiquiatricos, atendimento a emergéncias
psiquiatricas, realizar interconsultas com servicos de referéncia e com a atengdo basica, realizar apoio matricial
em saude mental a atenc¢do basica; realizar visitas domiciliares, participar da educa¢do permanente, coordenar e
supervisionar campo de estagio curriculares devidamente autorizados pela instituicdo de ensino e prefeitura,
desenvolvido no ambiente de trabalho; realizar atividades coletivas no CAPS e na comunidade, encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usudrio; acompanhamento em transferéncia de pacientes; orientagdo ,
acompanhamento e busca ativa dos pacientes para internagdes compulsdrias; acompanhamento e orientagdo a
familiares de pacientes intensivos; preservar o patrimonio e servir como exemplo aos demais funcionarios, acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica do mesmo, possuir
equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acdes orientadas; possuir capacidade fisica e
mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicagdo; possuir capacidade de trabalhar em equipe;
participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude;
efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao do coordenador.

Terapeuta Ocupacional (Fungdo 07)

Descricdo Sintética: Atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de
diagndsticos e atividades de prevencdo e promog¢do da saude. Descricdo Analitica: atuar em laboratdrio e
domicilios na drea de saude mental, na prevencgao, tratamento e reabilitacdo terapéutica ocupacional; realizar
visitas domiciliares em casos especiais; atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; participar de equipe multiprofissional para
elaboracdo de diagnostico e atividades de prevencdo e promogdo de saude; coordenar e supervisionar campo de
estagio curricular devidamente autorizado pela instituicdo de ensino e prefeitura desenvolvidos no ambiente de
trabalho; conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da Reforma Sanitaria e da Reforma
Psiquiatrica; visar uma reintegracdo social do paciente, desenvolvendo agGes junto a equipe de reabilitagdo;
promover a valorizagdo do homem "em face de sim mesmo, a familia e a comunidade"; proporcionar atividades
construtivas para, na medida do possivel evitar invalidez; proporcionar atividades de grupo, classificando os
pacientes de acordo com sua recuperagao mental ou fisica; discutir com a equipe casos clinicos e projetos; realizar
visitas domiciliares; estimular e auxiliar na criagdo de espagos de convivéncia para pacientes; planejar e organizar
oficinas terapéuticas na Atengdo Basica e Secunddria, sendo esta voltada para usuario adulto e crianga e
adolescentes; avaliacdo terapéutica ocupacional; acompanhamento terapéutico, direcionar atividades de acordo
com o interesse e habilidades dos usuarios; estabelecer estratégias de reducdo de danos voltadas para minimizar
as consequéncias do uso indevido, ndo somente de drogas licitas e ilicitas, bem como de outras substancias;
promover atividades lidicas voltadas para crianga/adolescente; instruir e acompanhar as atividades ocupacionais
desenvolvidas pelos pacientes, para sua valorizacdo e melhoria das condi¢des de saude; auxiliar no tratamento
médico dos pacientes, empregando técnicos para agilizar sua reabilitacdo; registrar no prontuario a consulta e ou
atendimento prestado ao individuo; realizar grupos terapéuticos, avaliagdo de sinais e sintomas psiquiatricos,
atendimento a emergéncias psiquiatricas, realizar interconsultas com servigos de referéncia e com a atengdo
basica, realizar apoio matricial em saide mental a atengao basica; auxiliar no tratamento médico dos pacientes,
empregando técnicas para agilizar sua reabilitagcdo; auxiliar o atendimento psicolégico repassando informacgdes
necessarias; registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo; oferecer oficinas na sua
area de experiéncia e conhecimento, propiciando a convivéncia familiar, a inclusdo social e cultural; estimular
habitos sauddveis, como cuidados pessoais, de higiene e esportivas que melhore sua autoestima e a convivéncia
social; orientar as familias de pacientes como lidar com as dificuldades do dia-a-dia, desenvolvendo as
potencialidades individuais; promover eventos coletivos como comemoragdes, passeios, visitas a feiras,
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exposicOes, parques, cinemas, visando a socializacdo, a integracdo e a autonomia; acompanhamento em
transferéncia de pacientes, orientagdo , acompanhamento e busca ativa dos pacientes para internagdes
compulsdrias, acompanhamento e orientagdo a familiares de pacientes intensivos; executar outras tarefas
correlatas ao fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato, preservar o patrimdnio e servindo como exemplo
aos demais funciondrios; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Cédigo de Etica do mesmo, possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acdes
orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicac¢ao; possuir
capacidade de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos
basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Professor de Anos Finais - Arte (Fung¢ao 08)

Descrigdo Sintética: Para integrar o quadro docente da Rede Municipal de Ensino o professor deve conhecer e
vivenciar o constante na Proposta Pedagdgica da escola para a qual foi designado, a fim de desempenhar suas
fungdes; além de observar e cumprir as atribuiges que lhe sdo conferidas no Regimento Escolar, Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal e demais documentos legais. Descricdo Analitica: Manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, curso de formacado e
treinamentos, como pratica imprescindivel para o bom desempenho e eficiéncia na atuacdao docente; Orientar,
acompanhar e avaliar estagios; Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
escola, Regimento Escolar, Planos de Estudos, Plano de Trabalho e demais documentos pertinentes a educagdo;
Conhecer e cumprir a legislacdo de ensino; Orientar a aprendizagem dos alunos, atuando como mediador do
conhecimento, a fim de oportunizar a formagdo do cidadao para sua emancipacdo social; Promover um ambiente
de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem, pela disciplina em sala de aula e outros espacgos
educativos e, também, pela cultura da autoestima; Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando,
e pelo uso do material didatico pedagdgico, equipamento e mobilidrio, zelando pela sua conservac¢ao; Organizar
as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Buscar o conhecimento das novas tecnologias educacionais, aplicando-as na pratica docente; Levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua Classe, estabelecendo estratégias para a pratica docente;
Estabelecer os mecanismos e aplicar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem aos alunos, julgando com
transparéncia os resultados apresentados, avaliando, também, a pratica pedagdgica; Implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Planejar as atividades docentes, mantendo o registro dos
conteudos e atividades desenvolvidas, bem como das observagdes feitas aos alunos, visando o processo avaliativo;
contribuindo, assim, para o bom desempenho da pratica pedagdgica; Fornecer ao setor competente as avaliagdes,
a frequéncia dos alunos, e demais documentos pertinentes a pratica docente e/ou a escola, dentro dos prazos
fixados pela Mantenedora; Participar de atividades extra classe; Realizar trabalho integrado com a Secretaria
Municipal de Educagdo, a equipe diretiva da escola e o apoio pedagdgico; Cumprir os dias letivos, horas/aula
estabelecidas e demais atividades programadas, de acordo com as orientagées e normas da Mantenedora e
observando a legislacdo vigente; Cumprir as orientacdes e determina¢bes do chefe imediato e da Mantenedora;
Manter informado o chefe imediato de situacdes adversas, ocorridas em sala de aula e/ou na escola; Colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de Conselhos da Secretaria
Municipal de Educacdo; Integrar drgaos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacao.

Professor de Anos Finais - Inglés (Fungao 09)

Descrigdo Sintética: Para integrar o quadro docente da Rede Municipal de Ensino o professor deve conhecer e
vivenciar o constante na Proposta Pedagdgica da escola para a qual foi designado, a fim de desempenhar suas
fungbes; além de observar e cumprir as atribuiges que lhe sdo conferidas no Regimento Escolar, Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal e demais documentos legais. Descricdo Analitica: Manter-se atualizado sobre a
legislacdo do ensino; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, curso de formacado e
treinamentos, como pratica imprescindivel para o bom desempenho e eficiéncia na atuacdo docente; Orientar,
acompanhar e avaliar estagios; Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
escola, Regimento Escolar, Planos de Estudos, Plano de Trabalho e demais documentos pertinentes a educagdo;
Conhecer e cumprir a legislacdo de ensino; Orientar a aprendizagem dos alunos, atuando como mediador do
conhecimento, a fim de oportunizar a formagdo do cidadao para sua emancipacdo social; Promover um ambiente
de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem, pela disciplina em sala de aula e outros espacos
educativos e, também, pela cultura da autoestima; Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando,
e pelo uso do material didatico pedagdgico, equipamento e mobilidrio, zelando pela sua conservac¢ao; Organizar
as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; Buscar o conhecimento das novas tecnologias educacionais, aplicando-as na pratica docente; Levantar e
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interpretar os dados relativos a realidade de sua Classe, estabelecendo estratégias para a pratica docente;
Estabelecer os mecanismos e aplicar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem aos alunos, julgando com
transparéncia os resultados apresentados, avaliando, também, a pratica pedagdgica; Implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Planejar as atividades docentes, mantendo o registro dos
conteldos e atividades desenvolvidas, bem como das observagdes feitas aos alunos, visando o processo avaliativo;
contribuindo, assim, para o bom desempenho da pratica pedagdgica; Fornecer ao setor competente as avaliagdes,
a frequéncia dos alunos, e demais documentos pertinentes a pratica docente e/ou a escola, dentro dos prazos
fixados pela Mantenedora; Participar de atividades extra classe; Realizar trabalho integrado com a Secretaria
Municipal de Educagdo, a equipe diretiva da escola e o apoio pedagdgico; Cumprir os dias letivos, horas/aula
estabelecidas e demais atividades programadas, de acordo com as orientagées e normas da Mantenedora e
observando a legislagdo vigente; Cumprir as orientagOes e determinag¢des do chefe imediato e da Mantenedora;
Manter informado o chefe imediato de situagdes adversas, ocorridas em sala de aula e/ou na escola; Colaborar
com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de Conselhos da Secretaria
Municipal de Educacdo; Integrar drgaos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacao.

Técnico de Enfermagem (Funcao 10)

Descricdo Sintética: prestar servicos de enfermagem nos servigos destinados a saude publica, sob supervisdo do
Enfermeiro. Descri¢cdao Analitica: executar trabalhos de enfermagem, preparar pacientes para consultas, exames e
tratamento, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo; fazer curativos de
acordo com a orientagdo recebida; preparar instrumentos para aplicagdo de vacinas e inje¢des, bem como
proceder a aplicagdo; atender aos doentes e acidentados de acordo com as recomendacdes e prescricdes médicas;
esterilizar o material e zelar pela conservacdao dos mesmos; prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes
e zelar pela sua seguranca; registrar as ocorréncias relativas a doentes e/ou epidemias; prestar socorro de
urgéncia/emergéncia; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; pesar e medir pacientes;
encaminhar ao setor competente as pessoas que necessitem de assisténcia médica; auxiliar no desenvolvimento
dos programas de enfermagem, relativos a protecdo, recuperacgao, reabilitacdo e prevencdo de saude publica,
efetuar a coleta de material para exames, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento de
pacientes; realizar busca ativa de pacientes faltosos, realizar visitas domiciliares, prestar cuidados de enfermagem
sob supervisdo do enfermeiro a pacientes acamados em seus domicilios, atuando ética e dignamente, utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel
pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de
Etica de Enfermagem : possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposicdo para cumprir acdes orientadas;
possuir capacidade fisica e mental para a atividade; ter iniciativa e facilidade de comunicac¢do; possuir capacidade
de trabalhar em equipe; participar sempre que selecionados dos treinamentos; ter conhecimentos basicos sobre
o Sistema Unico de Saude e executar tarefas afins.

Auxiliar de Apoio a Inclusao Escolar (Fungdo 11)

Descri¢do Sintética: Auxiliar e acompanhar os alunos publico-alvo da Educacdo Especial (quando comprovada a
necessidade), diariamente, contribuindo na compreensdo de suas caracteristicas e eliminando barreiras que o
impedem de se inserir na vida escolar, para que estes tenham enriquecimento no processo de ensino e
aprendizagem, assegurando condi¢cOes de acesso ao curriculo, prosseguimento dos estudos e permanéncia na
escola. Assim, ele complementa o trabalho do educador responsavel pela turma e o do AEE e também auxilia na
organizagdo e manutencgado dos espacos pedagodgicos da escola. Descrigdo Analitica: Auxiliar no gerenciamento da
turma, de forma que o professor possa ter momentos de atendimento individualizado com o aluno publico alvo
da Educagdo Especial, acompanhar e auxiliar o aluno desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, levando-o até a sala de aula, acompanhar os alunos no transporte escolar,
durante o trajeto a escola e vice-versa, orientando-os para o cumprimento das normas de seguranc¢a no uso do
veiculo, acompanhar a crianca ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer necessaria com NATURALIDADE,
RESPEITO e ZELO de forma a ndo expor o educando em momento tdo intimo, acompanhar o aluno nas atividades
extraclasses, como: passeios, cinemas, teatro, feira do livro, piquenique, bem como, no recreio escolar, entre
outros, ajudar as criangas e adolescentes a desenvolverem tarefas que ainda ndo conseguem realizar sozinhos,
garantindo a eles seguranca, bem-estar e melhor adaptagdo no ambiente escolar, assessorar no desenvolvimento
de atividades, programas educacionais e em projetos extraclasse no turno inverso do ensino regular, quando
necessario, assessorar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em caso de emergéncia, como acidentes ou
moléstias repentinas, auxiliar no processo de aprendizado dos alunos publico-alvo da Educagao Especial, em todas
as atividades escolares nas quais se fizerem necessdrias, Auxiliar no cumprimento do papel social da escola,
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contribuindo para o desenvolvimento do individuo, como ser social, acompanhando as ac¢des educativas,
administrativas e pedagogicas no ambito municipal, além de outros eventos de carater administrativo e
pedagdgicos do sistema municipal de ensino, buscar conhecimentos sobre a necessidade especial do educando
atendido e acerca de seu papel enquanto facilitador no processo educativo, demonstrando que o monitor é um
profissional que contribui em sala de aula auxiliando a todos: o educando, o professor e a classe, conhecer sobreo
histérico pessoal do educando, tanto familiar quanto escolar, informar-se sobre seus interesses, gostos e costumes
em casa, se faz uso de alguma medica¢cdo, como dorme, como brinca, como se alimenta, etc., contribuir com o
trabalho do professor regente, pedir orientagées, auxiliar as outras criangas enquanto o professor atende a crianga
com necessidade especial, colaborar na organizagdo de eventos educacionais, exposicoes, feiras, passeios culturais
e recreativos, comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer outra
irregularidade observada em relagdo as atitudes do educando, procurar manter didlogos com outros profissionais
gue também prestam atendimento aos alunos com deficiéncia, a fim de que possam trocar informagdes acerca do
melhor atendimento deste educando no espaco escolar., desempenhar suas fungdes e manter relacionamentos
profissional, ético e de parceria com o professor regente da turma repassando a ele, tudo que for observando nos
progressos e ou dificuldades do educando, ensinar a importancia do respeito as normas de convivéncia da escola,
estimular na hora do recreio o contato do aluno com necessidade especial/deficiéncia com outras criangas, e
quando for necessario, inserir-se nas brincadeiras e a medida que a interagdo deste com outra(s) crianga(s)
acontega, o auxiliar de apoio a inclusdo se retire e sé observe., incentivar e auxiliar na participagdo da crianga com
necessidade especial/deficiéncia em jogos e brincadeiras, oportunizando a integragdo/socializacdo dela com os
demais alunos, participar de reunides de planejamento, avaliacdo das atividades propostas e de cursos de
aperfeicoamento, prestar apoio durante o periodo de refei¢des, higiene, intervalos e de descanso, monitorando
os hordrios e orientando-os com instrucées objetivas e claras do que se quer que ele facga, procurar envolver-se na
dindmica da sala de aula, ndo tornando seu acompanhamento ao aluno uma forma apdtica de ficarem presos “um
ao lado do outro” durante todo periodo das atividades, promovendo a independéncia e autonomia do aluno na
execucdo das atividades em sala de aula, promover passeios para reconhecimento do ambiente escolar de forma
qgue o educando familiarize-se com todos os percursos e através de conversas entenda que cada dependéncia da
unidade escolar tem uma funcgao especifica, utilizar, sempre que necessdrio, recursos visuais, referentes a rotina
escolar, a fim de que o educando va percebendo-a e adquirindo consequentemente maior respeito as regras e
limites em sala, realizar a troca de fraldas das criancas e adolescentes que as utilizam (no turno em que estiver na
escola), toda vez que for necessario, participar de cursos especificos nas areas em que estara atuando, zelar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes, organizar, manter e disponibilizar os livros e demais
materiais pedagdgicos para docentes e alunos, operar equipamentos escolares (recursos audiovisuais).

Auxiliar de Escola de Educagao Infantil (Fungdo 12)

Descricdo sintética: Executar atividades de cuidado, orientagdo e recreagdo infantil. Descricdo analitica:
Recepcionar diariamente as criangas, prestando assisténcia geral as mesmas, orientando-as e auxiliando-as no que
se refere a higiene pessoal; oferecer, servir e administrar as refeicdes nos horarios pré-estabelecidos, auxiliando
as criangas menores a se alimentar; cuidar da higienizagao das criangas como: dar banho, lavar as maos, escovar
dentes, trocar fraldas, cortar unhas e limpar orelhas, visando a satide e o bem-estar; organizar a sala (limpar) apds
atividades do dia; estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo com jogos e brincadeiras, visando
o desenvolvimento das mesmas; fazer anotagGes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia
para manter os pais informados; auxiliar os professores bem como a direcdo nas atividades pedagogicas e na
elaboracdo da Proposta Politico Pedagdgica da Escola no Plano de Atividades e participagdo nas atividades
desportivo-culturais desenvolvidas; participar de reunides e cursos de atualizacdo; zelar e controlar os objetos e
roupas individuais das criancgas e da escola. Acompanhar as criangas ao médico em caso de emergéncia; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenagdao motora; executar atividades diarias de recreacao e trabalhos educacionais
de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; observar a saude e o bem-
estar das criangas; ministrar medicamento conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros e comunicar a
direcdo o ocorrido; orientar os pais quanto a higiene infantil; levar ao conhecimento da dire¢do qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis quando se afastar ou ao final.

Motorista (Func¢ao 13)

Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conducdo de veiculos automotores em geral. Descricdo Analitica:
Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer feito por ventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo
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qgue lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |Ihe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua, dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico (lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas, indicadores de dire¢do); providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragao dos pneus; executar tarefas afins.

Agente de Combate a Endemias (Fungao 14)

Descrigdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas endémicas
e infectocontagiosas, por meio de a¢bes educativas e de vigilancia de endemias e seus vetores, fazendo uso de
substancias quimicas junto a locais suspeitos, sob supervisdao competente. Descricdo Analitica: Realizar o combate
e prevencdo de endemias mediante orienta¢cdo nos domicilios e notificacdo de focos endémicos; vistoriar e
detectar os locais suspeitos, buscando a eliminacdo dos referidos focos; tratar os depdsitos de riscos quando
necessario; executar tarefas de orientacdo e prevencdo de endemias e epidemias abrangendo atividades de
execucdo de programas de saude; promover a redugdo da taxa de mortalidade em decorréncia de doengas
endémicas, através de a¢des de campanhas educativas de prevengao de doengas, visando preservar a saude da
comunidade; realizar visitas domiciliares a populacdo, orientando-a na preven¢do e manipulacdo das endemias;
ensinar a populacdo os cuidados relativos a endemias e preparagdo para cura, apds a orientacdo médica;
desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisdao da Secretaria Municipal de Saude; exercer outras atividades correlatas a funcdo do Agente de Combate
as Endemias.

Cuidador Social (Fungao 15)

Descrigdo Sintética: Participacdo e apoio na elaboragdo, organizagdo, articulagdo, avaliagdo, acompanhamento,
monitoramento, planejamento e execu¢do das atividades desenvolvidas nas unidades publicas municipais
destinadas ao acolhimento e protecdo dos usuarios. Descricdo Analitica: Desenvolver atividades de cuidados
basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades
para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recepgao
dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar e executar os cuidados
com a moradia, como organiza¢do e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos; apoiar e monitorar os
usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios em
atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lludicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitdria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengao prestada
aos membros das familias em situa¢do de dependéncia; apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os
membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promocgdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; auxilio a crianca e ao adolescente para
lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; organizacdo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histdria de vida; acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano,
bem como apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior relacionado a respectiva area, quando necessario e
pertinente; participar das atividades de capacitacao e formagao continuada; participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado, e demais atividades
correlatas; executar atividades afins.

Entrevistador do Cadastro Unico (Fungio 16)

Descricdo Analitica: Acolher o publico e agendar as entrevistas; realizar atendimento ao publico, entrevistas e
cadastros; realizar cadastro domiciliar; consultar, digitar, operar e monitorar dados e informagGes registradas em
documentos/formularios fisicos e eletrénicos e nos sistemas web/online relacionados ao cadastro Unico (Sistema
V7), Programa Bolsa Familia e outros (SICON, SIBEC, Portal de Gestdo Cadunico), de acordo com as normas e fluxos
operacionais estabelecidos pelos érgaos (MDS, CEF) e municipais (gerencias e unidades) afins; registrar e controlar
o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia; analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionaliza¢cdo dos sistemas web/online
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relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7), Programa Bolsa Familia e outros(SICON, SIBEC, Portal de Gestdo
Cadunico), acompanhar o calendario operacional do Cadastro Unico e Programa Bolsa familia, encaminhar
informac0es, elaborar documentos (oficios, planilhas, apresentagdes manuais, relatérios, formularios) para a
realizagdo e otimizagdo de procedimentos, servigos e agdes (reunides, capacitagdes, trabalhos de campo) a cargo
de equipes gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia, realizar visitas domiciliares para atualiza¢gbes cadastrais, bem como, buscas de familias atingidas por
condicionalidades.

Artesdo Para Oficina Terapéutica (Fungdo 17)

Descricdo Analitica: executar atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalho na drea do ensino de
técnicas artesanais; ensinar todas etapas de execuc¢do de técnicas artesanais (planejamento, preparagcdo dos
materiais e ferramentas e execug¢do); capacitar para plena utilizagdo das ferramentas necessarias e disponiveis na
oficina; participar de reunides de equipes; planejar junto com as equipes de referéncia da atengdo basica; apoiar
ao processo de trabalho da atengao basica; realizar agGes de promocgao da saude no territdrio compartilhadas com
as equipes de atencdo basica; realizar apoio matricial as equipes de referéncia da atengao bdsica; discutir casos
com a equipe da atencdo basica; dar atendimento compartilhado e interdisciplinar; ofertar atendimentos na
modalidade grupal; realizar outras a¢ées que impliquem intervencdo em salde mental; realizar apoio as a¢des da
Oficina Terapéutica executar outras tarefas correlatas.

Atendente de Farmacia (Fung¢do 18)

Descrigdo sintética: Execucdo atividades rotineiras administrativas como: Dispensagdo de medicamentos,
atendimento ao publico, operagdo de maquinas de escritério e desenvolvimento de atividades afins, visando
contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho. Descri¢do analitica: Desenvolver atividades da area
sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislacado especifica e os principios éticos; Obedecer a legislacdo
farmacéutica e sanitaria especificas para a area; Realizar a dispensacdo de medicamentos (separacdo e entrega de
medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo com a prescri¢do ou receita médica); Orientar ao publico
quanto a utilizacdo e conservacdo dos medicamentos: Executar tarefas de carater administrativo, tais como:
atendimento ao publico, atendimento telefonico, conferéncia de estoque (contagem de inventdrio fisico, bem
como balangos anuais), fazer o registro diario da temperatura das geladeiras presentes nas unidades da Farmacia,
controle da validade e lote de produtos, solicitagdo de compras de medicamentos, manutengdo da higiene do
ambiente, organizagdo e abastecimento da farmacia, lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados,
conferéncia de notas fiscais, separar as solicitagcdes das diversas Unidades de Saude, participar de reunides em
busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com A funcado; Realizar pedidos de medicamentos,
material ambulatorial, de limpeza, e escritério para o almoxarifado central, via sistema de informatica; Orientacao
e dispensacdo de insumos para insulinodependentes, incluindo cadastro, leitura, troca de pilhas de Glicosimetro;
Arquivar cépias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e
levantamento de informacgdes; Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis
para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; Conferir o material e medicamentos recebidos,
confrontando-os com dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior
encaminhamento ou dispensagdo; Operar maquinas simples de escritdrio, digitando textos e relatérios, fazendo
calculos e tirando cépias xerograficas, para contribuir na execucdo dos servigos de rotina; Zelar pelo patriménio
do municipio. Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal da Causa Animal (Fungdo 19)

Descrigdo sintética: exercer sob orientagdo de profissionais veterindrios, a fiscalizagdo geral com respeito a
aplicacdo da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal, com foco na prote¢do da fauna. Descrigdo
analitica: averiguacdo de denuncias de maus-tratos aos animais no ambito do Municipio de Candeldria (cidade e
interior), atendimento de chamados, a qualquer horério do dia ou da noite, nos casos de atropelamento ou
flagrante de crimes que envolvam animais, devendo observar e constatar as cinco liberdades do Bem-Estar Animal
que estdo sendo negadas ou negligenciadas (Fome e sede; Desconforto; Dor, ferimentos e/ ou doencgas; Medo e
angustia; Impossibilidade de expressar seu comportamento natural); cumprimento e observéncia de todos os
artigos estabelecidos pela Lei Municipal n2 1.629, de 29 de maio de 2019, que dispGe sobre a prote¢do aos animais,
estabelece sangbes e penalidades administrativas para aqueles que praticarem maus-tratos aos animais no ambito
do Municipio de Candeldria; pela Lei Estadual n? 15.363, de 5 de novembro de 2019, que consolida a legislagdo
relativa a Prote¢do aos Animais no Estado do Rio Grande do Sul; e pela Lei Federal n2 9.605, de 12 de fevereiro de
1998, que dispde sobre as san¢bes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente; elaborar pareceres na respectiva area de atuacao, lavrar termos e autos administrativos em matéria
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relacionada ao exercicio de suas atribui¢des; zelar pela aplicacdo da legislagdo ambiental; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; executar outras tarefas afins.

Servigos Gerais (Fungdo 20)

Descrigdo sintética: Executar trabalhos de copa e cozinha, confeccionando a merenda escolar, bem como demais
trabalhos rotineiros de limpeza nas reparti¢gdes publicas municipais. Descri¢ao analitica: Executar, sob orientagao
de Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢do da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo
com o carddpio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e cocg¢do dos
alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deteriora¢do os géneros alimenticios sob sua guarda; preparar
café, cha e suco e servi-los; fazer pedido de suprimento do material necessdrio a cozinha, a preparacdo de
alimentos e a limpeza; efetuar o controle do material existente no setor; receber e conferir quantidade e qualidade
dos géneros alimenticios e de limpeza, armazenando-os de acordo com as normas e instrugcdes estabelecidas;
operar os diversos fogdes, aparelhos e demais equipamentos; zelar pela conservagdo, higiene e limpeza dos
equipamentos, utensilios e instrumentos. Fazer o servigco de faxina em geral, remover o pé dos méveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, patios, tapetes e utensilios; limpar banheiros; lavar e
encerar pisos; limpar interna e externamente os prédios publicos; limpar os equipamentos escolares e outros;
lavar e passar vestuario, cortinas e roupas de cama, mesa e banho; coletar lixo dos depdsitos; lavar vidros, espelhos
e persianas. Varrer patios; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; cultivar e manter hortas e jardins nos
prédios publicos; realizar outras tarefas afins.

Atendente de Saude (Fungdo 21)

Descrigdo Sintética: Proceder a higienizacdo do material e ambiente de trabalho ambulatorial, odontoldgico,
assisténcia social e unidades sanitarias. Descri¢cdo Analitica: Executar atividades de apoio, como lavagem e preparo
do material para esterilizacdo, preparo de cama simples e maca; arrumar e trocar roupas de cama; auxiliar na
distribuicdo de alimentos e dietas; executar servicos de limpeza e conservacdo em ambulatérios, unidades
sanitarias, gabinetes médico e dentdrio; proceder a entrega de materiais para exames de laboratdrio; participar
na preparacao, identificacdo e transporte do cadaver; receber e transmitir recados; atender ao telefone,
campainha e sinais luminosos; manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas afins; realizar agGes
de promogdo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de aten¢do a saude; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais
membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢Ges de saude de forma multidisciplinar;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontolégico; e participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador.

Operario (Fungao 22)

Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais. Descricdo Analitica: Conduzir ao trabalho equipamentos técnicos;
executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas; montagem e
desmontagem de motores, mdquinas e caldeiras; confec¢do e conserto de capas e estofamentos; operar, entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, mdaquina de fabricar telas de arame e similares;
acender forjas; auxiliar servigos de jardinagens; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar, abastecer veiculos e
motores de qualquer natureza, bem como limpeza de pegas e oficinas; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar
e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacdo, pulverizacdo, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer
mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos
e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao,
calgamento e pavimentos em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento.; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais, sob sua
supervisdo; auxiliar na fabricagdo de tijolos, lajota e pedra brita; executar tarefas afins.
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| Operador de Maquinas (Fungdo 23)

Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos maéveis. Descrigao Analitica:
Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, mdaquinas rodovidrias agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacdes, transporte de terras, captacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto
de mdquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo de maquinas,
zelando pelo seu bom desempenho e funcionamento; ajustar correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto
de britagem; executar tarefas afins.
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7 Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Candelaria

Processo Seletivo Simplificado n.2 01/2024
Publicac¢do Legal: Edital de Abertura n.2 17/2024

PUBLIC JOB

ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2024

DATA PREVISTA

ATO

13/09/2024

Publicagéo do Edital.

13/09/2024 a 17/09/2024

Prazo destinado para apresentagao de:
e Impugnacéo ao Edital.

19/09/2024

Publicagéo do Edital revisado, se for o caso.

13/09/2024 - 08h00min
a
11/10/2024 - 17h00min

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
e Realizar as Inscrigoes.
e Protocolar o requerimento de Vaga Especial (PcD).
e Protocolar o requerimento de Condigdo Especial de Prova.
e Protocolar o requerimento de Condigéo de Jurado.
e Apresentar os documentos inerentes a Avaliagdo Curricular e Prova de Titulos.

11/10/2024

Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.

14/10/2024 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:

¢ Relagao Provisoria de Candidatos Inscritos por Fungéo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condigcdes Especiais de Prova e Condigéo de Jurado).

15/10/2024 - 08h00min
a
16/10/2024 - 17h00min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o indeferimento de:
e Inscrigao.
e Inscricdo em Vaga Especial (PcD).
e Condicao Especial de Prova.
e Condicao de Jurado.

Até 17/10/2024 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
* Relagdo Final de Candidatos Inscritos por Funcdo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condigdes Especiais de Prova).
e Convocagao da Prova Pratica.
e Divulgagdo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Turma.

20/10/2024

Data Provavel da Prova Pratica.

23/10/2024 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:

e Classificagdo proviséria com o resultado da prova pratica, avaliagdo curricular e da prova
de titulos.

24/10/2024 - 08h00min
a
25/10/2024 - 17h00min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
o Classificagdo Provisoria.
e Prova Pratica
e Avaliagdo Curricular.
e Prova de Titulos.

30/10/2024 até as 23h59min

Resultado final do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2024.

A partir de 04/11/2024

Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2024.
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57 Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Candelaria

Processo Seletivo Simplificado n.2 01/2024
Publicac¢do Legal: Edital de Abertura n.2 17/2024

PUBLIC JOB

ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado n.2 01/2024
CANDELARIA/RS

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Funcgao:

Marque o Tipo Correspondente:
| | itens do Edital

Fundamentacgdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do Candidato:

Candelaria/RS, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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57 Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Candelaria

Processo Seletivo Simplificado n.2 01/2024
Publicac¢do Legal: Edital de Abertura n.2 17/2024

PUBLIC JOB

ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA PCD OU CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PCD
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Fungdo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n.2 01/2024 do
Municipio de Candelaria/RS, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua opgdo)

[ ] vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia - PcD

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas
a) () Acessibilidade

b) ( ) Amamentagao
Nome do Acompanhante:

C) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Candelaria/RS, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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7 Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Candelaria

Processo Seletivo Simplificado n.2 01/2024
Publicac¢do Legal: Edital de Abertura n.2 17/2024

PUBLIC JOB

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Fungdo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n.2 01/2024 do
Municipio de Candelaria/RS, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condi¢éo de
jurado conforme estabelecido no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declara¢Oes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da fungao de jurado, conforme determinado pela atual redagao do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redac&o dada pela Lei Federal 11.689/2008).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condi¢do de jurado, ciente de
gue os mesmos serdo objetos de analise da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado,
estando ciente das sanc¢des civis e criminais, bem como da eliminacdo do presente certame, em caso de
apresentacdo de documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Candelaria/RS, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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